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Projekt ,,Ettevotlikuks ja loovaks dpilasfirmas”

Projekti lidbiviija: Junior Achievement Eesti SA
Projekti periood: 16. mai 2011 — 15. mai 2013

Projekti eesmiirk: arendada kutsedppes dppivate noorte ettevotlikkust ja loovust dpilasfirma
programmi kaudu. Valmistada kutsedppeasutusi ette rakendama praktilist ettevotlusdpet ka
oma dppeprogrammides.

Projekti koostoopartnerid ja planeeritud 12-tunni ettevotte koolitused:

Jiarvamaa Kutsehariduskeskus 2. november 2011
Luua Metsanduskool o
Poltsamaa Ametikool _ . '
Tallinna T68stushariduskeskus 26. september 2011
Rakvere Ametikool Stigis 2012
Narva Kutseoppekeskus 8. detsember 2011
Sillamée Kutsekool Stigis 2012
Répina Aianduskool Stigis 2012
Vana-Antsla Kutsekeskkool -
Vérumaa Kutsehariduskeskus Oktoobri 16pp 2011
Projekti tegevused
Aeg Tegevus Mirkused
25.-26. mai | Opilasfirma programmi koolitus. | Projektist kaetakse koolituse, toitlustuse ja
/7. juuni / 66bimise kulud. Kohalesdit on osaleja
25. august kulu.
Juuni - Opilasfirma té6juhendite Koolitusel osalejad saavad vanad juhendid.
august uuendamine Opilasele ja Kui uued valmivad, saadame postiga.
juhendajale. Opetaja saab oma juhendi sobivas keeles.
Opilased saavad pilasfirma alustamisel
oma tasuta juhendi.
Sept —dets | 12-tunni ettevSte dpilastele. Koolituskulud ja toitlustus kaetakse
Osaleda saab 20 opilast. projektist. Transpordikulud katame
kiilastava kooli dpilastele.
Koolitus toimub kell 9.00-21.00. | Organiseeriv kool pakub ruumid: {irituse
Lé&bi viivad meie vilistlased — alguses ja 16pus tiks suur ruum — 60-70 in
SENT. (40-50 in) + 6 (4) véiksemat ruumi — 10 in.
Organiseerivale koolile saame
kompenseerida 127,82 eurot renditasu.




Sept-mai/
Okt - juuni

Juhendajad viivad 18bi
dpilasfirma programmi
huviharidusena, mahus 2
akadeemilist tundi nddalas
(kokku 70 tundi dppeaastas).
Oppe-aasta jooksul dpilaste ja
juhendajate osavott JA {iritustest.

JA sdlmib juhendajatega t66votulepingud.
Tunnitasu on 7,61 eurot bruto, eeldus: kaks
tundi nédalas ja registreeritakse kaks
Opilasfirmat. Kui juhendaja registreerib
kolmanda firma, siis tduseb palk 1,5 korda
jérgmisest kuust.

Oppe-aasta 16pus premeerime parimaid.

Jaan-veebr

Juhendajate tdiendkoolitus

Kulud kaetakse projektist. Transport on
osaleja kulu.

August Uute juhendajate koolitus. Toimub kooli kulul juhul, kui koolitatud
juhendaja ei jatka uuel dppeaastal tegevust.

Sept -dets | 12-tunni ettevote dpilastele. Osalejad — 20 dpilast. Projektist kaetakse
transport, koolitus, toitlustamine.

Sept - mai | Juhendajad viivad ldbi Kehtib sama, mis eelneval dppeaastal.

Gpilasfirma programmi.

Oppetoo viiakse 1abi huvialatunnina, mahus kaks tundi nidalas. Kohustuslik on
registreerida ringitunnis osalejad ja kohustuslik on panna tunni ajaks seinale infosilt.

Projektis osalevatele Opilastele ja Opetajatele on avatud kdik JA Eesti korraldatavad
Opilasfirmade tiritused: dpilasfirmade laadad maakondades; Eesti opilasfirmade laat
veebruaris Tallinnas Kristiine keskuses ja sellele eelnevad koolitused; JA-YE Europe
Opilasfirmade laat; vdistlus ,,Eesti parim Opilasfirma”.

Soovi korral saab pilasfirma edasi tegutseda ja sdlmida rahvusvahelise pilasfirma
programmi raames koostddsuhteid teiste riikide dpilasfirmadega (www.ewb.ja-ye.org)

Lisaks korraldab JA Eesti muid vdistlusi, suvekooli, 12-tunni ettevGtluslaagreid, dpetajate

koolitusi.

Loodame viljakale koostésle!

Projektijuht:
Kersti Loor

Junior Achievement Eesti
621 0998, 566 466 00

kersti@ja.ee

www.ja.ee
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Euroopa Liit
Euroopa Sotsiaalfond

Eesti tuleviku heaks




