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Uldeesmiirk: toetada Eesti tdiskasvanuhariduse arengut,

koolitustegevuste uuenduslikkust ja pakutava koolituse kvaliteeti.

Spetsiifilised eesmiirgid:

1. Kutsekoolide juhtkond ja koolitusspetsialistid on tutvunud vélisriikide praktikaga
taiskasvanute koolituse korraldamisel ning analiiiisides Opitut viinud sisse parendusi tagamaks
paremaid Oppimisvoimalusi tdiskasvanutele

2. Kooli juhtkonnal on iilevaade tdiskasvanute koolituse korraldamise probleemidest koolis
ning sellest tulenevalt toetab juhtkond tiiskasvanutele paremate dppimisvoimaluste loomist.
3. Hea koostd6 kutsedppeasutuse juhi ja tdiskasvanute koolituse osakonna vahel.

4. Koolid on avardanud koostéovoimalusi ning on valmis iiksteiselt Oppima tdiskasvanute
koolituse valdkonnas.

Liihikirjeldus: Lihetatavad on kutsedppeasutuste tdiskasvanute koolituse spetsialistid ja
asutuse juhid, kelle tookohustuste hulka kuulub tdiskasvanute koolituse korraldamine
regioonis, koolitusvajaduse selgitamine ja uute Oppimisvdoimaluste loomine, projektide
viljatdotamine ja haldamine, koolituse kvaliteedi tagamine. Lahetused toimuvad kolmes
grupis. Gruppi kuulub vordselt kutsedppeasutuste juhte ja tdiskasvanute koolituse spetsialiste.
Iga grupp osaleb iihel ldhetusel {ihes vastuvotvas riigis Saksamaal, Hollandis vdi Sloveenias.
Kokku toimub aprillis 2009 3 lihetust, mille pikkuseks on 1 nidal.

Tegevused:

1.Projekti ettevalmistavad tegevused ja osalejate informeerimine;

2.Lahetuste korraldamine

3.Kokkuvotete tegemine ldhetustest ja projektist

Tulemused:

1. Oppelihetusel on osalenud 13 tdiskasvanute koolituse spetsialisti ja 13 direktorit.

2. Uhiselt on viljatddtatud raport dpitu analiiiisiga ja tehtud parendusettepanekud Eesti
kutsedppeasutuste tdiskasvanute koolituse paremaks korraldamiseks.

3. Opitut on jagatud projektis mitteosalevate koolidega kutsedppeasutuste tdiskasvanute
koolitajate iihisseminaril ja koolide to6tajate koosolekutel.

Projekti tulemusi tutvustatakse Tartu KHK kodulehel. Avaldatakse pressiteade.
4.Teavitustegevused.

Juhtpartner: Tartu Kutsehariduskeskus

Projektijuht/Tartu KHK kontaktisik Terje Kapp

Projektis osalevad Rakvere Ametikoolist:

direktor Hannes Mets ja tdiendoppeosakonna juhataja Ada Vait
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