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1

Uldsatted

Oppekorralduse eeskiri on Rakvere Ametikoolis dppetddd ja dppetddalaseid suhteid
reguleeriv pohidokument.

Oppekorralduse eeskirjas sitestatakse dppetdd korraldamise iildnduded, pedagoogide ja
Oppijate Oppetddga seonduvad digused ja kohustused, dpilaste kooli dppurite nimekirja
arvamise, nimekirjast vdljaarvamise ehk kustutamise, nimekirja taastamise ja akadeemilise
puhkuse kord ning kirjalike — ja Idput6dde kaitsmise kord ning muud Sppetddga seotud
tildreeglid.

Pedagoogide staatus, digused ja kohustused on kinnitatud dpetaja, kutsedpetaja ja
klassijuhataja ametijuhenditega. (Lisa I Opetaja ametijuhend, Lisa 2 Kutsedpetaja
ametijuhend, Lisa 3 Klassijuhataja ametijuhend)

Oppekorralduse eeskirja rakendamiseks vajalikud korrad ja juhendid esitatakse
oppekorralduse eeskirja lisadena.

Oppekorralduse eeskiri kinnitatakse kooli direktori kiiskkirjaga.

. Muudatusi ja tdiendusi Oppekorralduse eeskirjas tehakse samas korras vastavalt

vajadusele.

. Koolis omandatakse kutsekeskharidus vastavate kutsekeskhariduse dppekavade alusel,

kutseharidus pdhihariduse voi keskhariduse baasil vastavate dppekavade alusel ja

kutseharidus ilma pohiharidusndudeta.



2 Oppet66 korraldamise iildised alused

2.1 Oppekoht. Oppeaeg

1. Oppekoht on dppetdd ajalise ja finantsilise planeerimise iihik.

2. Riigieelarveliste dppekohtade piirarvud valdkondade 16ikes médratakse riikliku
koolitustellimusega.

3. Nominaalne dppeaeg on dppekava tiitmiseks ettenihtud arvestuslik aeg. Oppekava maht
ithe nominaalse dppeaasta kohta on 40 dppenddalat. Nominaalse dppeaja tihikuteks on
dppeaasta ja dppenidal. Oppeaasta jaguneb kaheks poolaastaks — I ja II poolaastaks.

4. Oppeaasta koosneb 40 nidala pikkusest dppeajast, kahenidalasest talvevaheajast ja
vihemalt kaheksa nédala pikkusest suvevaheajast.

5. Oppeaasta jaguneb kiimneks neljanidalaseks ajamooduliks. Esimese poolaasta pikkuseks

on 4 moodulit, teise poolaasta pikkuseks 6 moodulit.

2.2 Oppetod vormid, dppeained

1. Ope toimub tidiskoormusega dppe vormis koolipdhise dppena.

2. Oppetdo toimub kursusesiisteemis, kus dpilane ldbib moodulid dppekavas kehtestatud
jarjekorras nii, et tema tlileviimine jargmisele kursusele eeldab eelmise kursuse moodulite
omandamist ning dppekavajirgsete arvestuste ja eksamite sooritamist méiédratud perioodi
viltel.

3. Eksternina dppeteenuseid kasutada ei ole voimalik.

4. Oppeainet vdib dpetada erinevates dppetddvormides. Oppetdd toimub auditoorse-,
iseseisva- ja praktilise Oppetdd vormis. Rakendatakse ka e-Opet. Auditoorne t66 toimub
loengute, laboratoorsete harjutustundide ja muudes kooli dppekavas médratud vormides.
Iseseisev to0 seisneb Opilaste iseseisvas teadmiste ja oskuste omandamises ja probleemide

kisitlemises.



5. Auditoorse- ja iseseisva to06 mahtude suhe konkreetses Oppeaines on madratud
Oppekavaga. Auditoorse- ja iseseisva t06 mahtude suhe pohihariduse alusel ja
keskhariduse alusel dppijate jaoks voib olla erinev ja soltuda ka dppeaine iseloomust.

6. Praktilise dppet6d vormid médratleb eriala dppekava. Praktiline viljadpe voib toimuda
kooli dppetodkodades vai viljaspool kooli ettevotetes.

7. Iseseisvad Opilastodd on kirjalikud voi praktilised t66d, mis koostatakse Oppeaine raames
ja on iseseisva Oppetdd tulemuseks.

8. Oppeained jagunevad dppekavades kohustuslikeks ja valikaineteks. Kohustuslikud on
Oppeained, mis tuleb tingimata omandada. Valikaine on dpilase poolt seda voimaldava
Oppekava valikainete hulgast kas iseseisvalt, kooli voi tddandja volitatud esindaja poolt

valitud Oppeaine. Valikaine kdivitub, kui selle valib vahemalt 15 Gpilast.

2.3 Ainekava

1. Iga koolis dpetatava dppeaine kohta peab olema Sppeainet dpetava pedagoogi poolt
koostatud ja osakonnajuhatajaga kooskodlastatud ainekava (tookava).

2. Ainekavad esitatakse ainedpetajate poolt osakonnajuhatajatele iga Oppeaasta alguses
madratud tdhtajaks.

3. Ainekavade koostamise aluseks on kinnitatud dppekavad. Ainekava on aluseks
pedagoogile aine dpetamisel.

4. Ainedpetaja tutvustab ainekava Opilastele dppetdd alustamisel, mille jargselt ainekavasse
antud Oppeaastal enam olulisi muudatusi ei tehta.

5. Ainekavas sisaldub dppeaine nimetus, maht, dpetamise eesmargid, Oppeaine sisu
lithikirjeldus teemade ja alateemadena, planeeritav ajaline jaotus teemade 1oikes,
oppemeetodite ja  kirjanduse loetelu, teadmiste kontrolli vormid, dpitulemused.

(Lisa 4 Ainekava alusvorm)



2.4 Oppekava

1. Oppetdd toimub kutsekeskhariduse ja kutsehariduse kinnitatud dppekavade ja haridus- ja
teadusministri poolt kinnitatud kutsedppeasutuse riikliku koolitustellimuse alusel.

2. Oppekava on dpingute alusdokument, mis miirab nominaalse dppeaja, dppe eesmirgid,
Opitulemused, hindamise viisid, dppe alustamise tingimused, dppeainete/moodulite loetelu
ja mahu, dppetdd vormid, moodulite sisu kirjeldused, dppeainete valikuvdimalused ning
1opetamiseks esitatavad nduded ja 10petamisel véljastatavad dokumendid.

3. Kool koostab dppekava iga kutse-, eri- ja ametiala jaoks, mida koolis on vdimalik
omandada. Kooli dppekava koostamise aluseks on vastava valdkonna riiklikud dppekavad
voi riiklikud dppekava moodulid ja eriala kutsestandardid.

4. Uue dppekava koostamiseks koolis moodustatakse to6riihm, mis koosneb
osakonnajuhatajast, vastava valdkonna kutsedpetajatest ja iildhariduslike dppeainete
dpetajatest. Toorithm kinnitatakse kooli direktori kiskkirjaga. Oppekava viljatodtamisse
kaasatakse vastava valdkonna t66andjad.

5. Oppekava toorithma t66d koordineerib ja dppekava nduetekohase, tihtaegse koostamise
eest vastutab vastava valdkonna osakonnajuhataja.

6. Kontrolli dppekavade tdhtaegse koostamise ja nduetele vastavuse iile teostab dppedirektor.
Oppedirektor esitab dppekava kinnitamiseks kooli dppendukogule, kooli direktorile,
koolindukogule.

7. Oppeplaan on dppekava ajaline ja vormiline iseloomustus, milles dppekavas ettenihtud
Opingud jaotatakse perioodidesse (lildhariduslikud dppeained, kutsealased {ildopingud ja
kutsealased pdhidpingud, kutsealased valikopingud, eksamid, arvestused) kursuste 16ikes.

8. Koik koostatud dppekavad registreeritakse Eesti Hariduse Infosiisteemis.

9. Oppekavas voib teha muudatusi valikainete osas kord dppeaastas ning muudatustega
Oppekava on vastava Oppeaasta versioon. Muudatused kinnitatakse kooli direktori

kaskkirjaga.



2.5 Kutsevaldkonnad, 6petatavad erialad

1.

Koige suurema osakaalu dpilaskontingendist moodustavad pohihariduse jérgselt
kutsekeskharidust omandavad noored dppeajaga 120-140 dn. Kool vdimaldab dpilastele
kutsedpet pohihariduse ja keskhariduse jargselt Oppeajaga 40-80 on.

(Lisa 5 Kutsevaldkonnad ja opetatavad erialad Rakvere Ametikoolis)

2.6 Eelkutseope

1.

Kool vdimaldab pohikooli ja glimnaasiumidpilastele kutsedpet pohikooli ja glimnaasiumi
riiklikus dppekavas ette ndhtud valikainete raames.

Kutsealasele eelkoolitusele ja kutsedppele pohikoolis ja glimnaasiumis seab tingimused ja
labiviimise korra Kutsedppeasutuse seadus (vastu voetud 17.06.1998.a., muudetud viimati
21.12.2006 (RT 12007,4,17)).

Rakvere Ametikool ja pdhikool/iildhariduskool sdlmivad lepingu, mis sisaldab koolide
andmed, pohikoolis ja glimnaasiumis toimuva kutsedppe mahu, kavandatavate
koolituskohtade arvu, koolituskoha maksumuse, dppe rahastamise korra, poolte digused,
kohustused ja vastutuse.

Toimunud kutsedppe labimise kohta viljastab Rakvere Ametikool dpilasele tdendi.
PdShikooli voi giimnaasiumi Idputunnistusele tehakse kutsedppe 1dbimist tdendav kanne.
Kutsedppe labinud dpilane vaib jétkata Spinguid kutsedppeasutuses, kusjuures
arvestatakse pohikoolis ja giimnaasiumis kutsedppe Oppekava labimisel omandatud
teadmisi ja oskusi.

Kutsealase eelkoolituse raames saab tutvustada Rakvere Ametikoolis dpetatavaid erialasid

ja omandada esmaseid erialaseid teoreetilisi teadmisi ja praktilisi oskusi.



2.7 Taiskasvanute tooalane koolitus

1. Taiskasvanute todalase koolituse ldbiviimisele kutsedppeasutustes seab nduded
haridusministri kehtestatud méérus nr 66, ,,Tdiskasvanute t60alase koolituse
kutsedppeasutuses korraldamise tingimused ja kord”, vastu voetud 29.oktoober 2007.a.

2. Rakvere Ametikool korraldab tdiskasvanute tooalast koolitust koolis dpetatavates kutseala
valdkondades.

3. Kaursuseid voib korraldada kooli kinnitatud dppekavade, erinevate ainemoodulite ja
oppemoodulite alusel.

4. Kursuse oppekava koostamise aluseks on vastav kutsestandard ja kooli kinnitatud
Oppekava voi selle osa.

5. Koolil on digus koostada dppekavasid ka eri- ja kutsealaga seotud tildoskuste-alaseks
koolituseks.

6. Koolituse liigid : esmane kutsedpe eriala voi kutset mitteomavatele isikutele kutse-, ameti-
ja erialaste algteadmiste, oskuste ja vilumuste omandamiseks; timberdpe uute kutse-, ameti
ja erialaste teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamiseks; tdienddpe olemasolevate kutse-
, ameti ja erialaste teadmiste, oskuste ja vilumuste tdiendamiseks.

7. Kool koostab igale Rakvere Ametikoolis korraldatavale kursusele dppekava, milles
tuuakse vilja dppekava valdkond, dppekavariihm voi mérge iildoskuste koolituse kohta,
médratakse kursuse eesmérgid, késitletavate Oppeainete ja sooritatavate praktiliste toode
loetelud koos nende sisu iildiseloomustuse ja mahuga, méératletakse oppetdd vormid,
Oppematerjalide loendid iseseisvate todde teostamiseks, tuuakse vélja nduded kursuse
alustamiseks ja 10petamiseks, koostatakse loend kursuste 1idbiviijate kohta ning mérgitakse
nende kvalifikatsioonile vastavus.

8. Kursuse eest tasumise aluseks on arvestuslik kulu tihe kursusel osaleja kohta. Iga kursuse
kohta koostab kool eelarve kululiikide 16ikes.

9. Riikliku koolitustellimuse alusel ldbiviidavate tddalaste koolituskursuste rahastamine
toimub haridus- ja teadusministeeriumi 03.01.2007.a. madruses nr 1 ,,Kutsedppe riikliku
koolitustellimuse koostamise kord Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisalas”

satestatud korras.



3 Oppetdd planeerimine

1.

3.1

—_—

Koolis toimuva dppetdd ning opilaste edasijoudmise ajalise arvestuse ithikuks on
Oppeaasta, mille arvestuslikuks alguseks on 1. september ja 16puks 31.august.
Oppeaasta jaguneb kiimneks neljaniidalaseks ajaliseks mooduliks. Oppeaasta algab
stigissemestril 1. septembrile 1dhimal esmaspéeval.

Oppetdo planeerimise aluseks on kinnitatud dppekavad. Erialade dppekavade alusel
koostavad vastava valdkonna osakonnajuhatajad igaks dppeaastaks erialade ja kursuste
kaupa praktilise Oppe eelplaneerimise graafikud, esialgsed pedagoogide tundide
koormused oma osakonnas ja tundide esialgsed jaotuskavad ajaliste moodulite 13ikes.
Antud eelplaneeringud esitavad osakonnajuhatajad méératud tédhtajaks dppedirektorile.
Enne uue dppeaasta algust koostab dppedirektor osakonnajuhatajate eelplaneeringute
pohjal tunnijaotuskavad koikide dppegruppide kohta ja kooli dppegruppide praktilise
véljadppe graafiku.

Oppegruppide tunnijaotuskavad ja iilekooliline praktilise dppetdd graafik on aluseks

tunniplaani koostamisel.

Tunniplaan

. Tunniplaan on dppetd6 toimumise alusdokument, mis koostatakse iga eriala ja dppegrupi

jaoks, ldhtudes dppekavadest.

Tunniplaani koostab dppeosakonna assistent.

Tunniplaani koostamise aluseks on tunnijaotuskavad. Tunnijaotuskavad koostab enne uue
Oppeaasta algust Oppedirektor vastava valdkonna osakonnajuhataja poolt esitatud
jaotuskavade alusel.

Tunniplaan tehakse teatavaks nii pedagoogidele kui dpilastele vihemalt 2 todpéeva enne
kehtima hakkamist.

Tunniplaani edastab dppeosakonna assistent infojuhile kooli kodulehekiiljele
ilesseadmiseks.

Muudatustest tunniplaanis on dppeosakonna assistent voi muutmist algatanud opetaja

kohustatud dppegruppi ja ainedpetajaid teavitama voimalikult kiiresti pdrast muudatuste

10



10.

11.

12.

13.

14.

tegemist. Muudatuste tegemise aluseks on ainedpetaja poolt koostatud, asendaja
allkirjastatud, osakonnajuhataja ja dppedirektoriga kooskdlastatud asendustundide
reglement (Lisa 9 Asendustundide reglement/Lisa 9.1 Tundide asendamise leht).

Ko&ik muudatused peavad kajastuma tunniplaanis.

Tunniplaan koos dpetaja ainekavaga ja tunnijaotuskavadega on lahtealuseks dppetdd
toimumise kontrollile ja auditoorse koormuse arvestamisele.

Tunniplaan sisaldab jargmiseid andmeid : dppeaine nimetus (liihend), pedagoogi
nimelithend, dppetunni toimumise koht ja aeg ning kasutatud lithendite selgitust.
Kaugdppe Oppesessioonide toimumise ajad ja tunniplaani planeerib vastava valdkonna
osakonnajuhataja ja kooskdlastab need dppedirektoriga.

Kaugdppe dppegruppide I poolaasta dppesessioonide toimumise ajad tehakse dpilastele
teatavaks hiljemalt 15.septembriks, II poolaasta dppesessioonide ajad 1. detsembriks.
Kaugdppe dppegruppide dppesessioonide ajad ja tunniplaanid on dppijatele ja
pedagoogidele kéttesaadavad kooli kodulehekiiljel.

Kaugdppedppegruppide dppesessioonidena korraldatava dppetdd andmed ja tunniplaan
edastatakse Oppeosakonna assistendi poolt kooli infojuhile kooli kodulehele
ilesseadmiseks.

Oppesessiooni tunniplaan seatakse iiles iiks kuu enne vastava dppesessiooni algust.

3.2 Oppetund

A

Oppetunnid algavad iildjuhul 8.15

Oppetundi alustatakse vastavalt tunniplaanile kooli signaalkella jérgi.

Oppetunni 1dpusignaal on mirguanne dpetajale tunni 1dpetamiseks.

Koolis kasutatakse paaristundide siisteemi, paaristunni pikkus on 90 minutit.

Oppetundide toimumise ajad on kittesaadavad kdikidele pedagoogidele ja dpilastele kooli
infostendidel.

Kui tunni algusest on méddunud 15 minutit, aga dpetaja voi dppegrupp ei ole kohale
tulnud, informeerivad Opilased voi dpetaja sellest (valdkonna osakonnajuhatajat,

Oppeosakonna assistenti voi Oppedirektorit).
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7. Oppetundi hilineda vdi tunnist varem lahkuda on lubatud ainult mdjuvatel pdhjustel
nendel Opilastel, kellele on vanema avalduse pdhjal viljastatud kooli poolt kirjalik
hilinemise vdi varem dramineku luba.

8. Oppetunni ajal dpilasi vilja ei lubata (vilja arvatud haiguse puhul vdi muudel pdhjustel
kokkuleppel vastava ainedpetajaga).

9. Oppetunni segamine vdi katkestamine kooli tootajate vdi dpilaste poolt on lubatud vaid
erandkorras.

10. Oppetunni ajal on mobiiltelefonid vilja liilitatud vdi haletul reZiimil.

11. Voorkeelte, arvutidpetuse tundide ja praktika dppekeskkonnas puhul jagatakse 24
Opilasega 0ppegrupid kaheks poolgrupiks.
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3.3 Oppetoo piaevik

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Oppetdd pievik on koolidokument, mida peetakse iihe kutse- voi eriala dpperithma,
sealhulgas kutsealase eelkoolituse rithma dppetegevuse ja dpitulemuste kohta.

Oppetdo pievik on iiheks dppeaastaks.

Oppetdo pieviku tditmise aluseks dpetajatele on dppetdd pieviku kolmandal lehekiiljel
toodud péeviku tditmise juhend.

Oppeained kantakse dppetdd pievikusse ja sisukorda sellises jirjekorras, nagu nad
oppekavas/dppeplaanis on.

Oppeainete nimetused kantakse pievikusse dppekava jirgi.

Oppeaine nimetuse jirgi mirgitakse sisukorras ka sellel dppeaastal ettenihtud
Oppeainemaht tundides koos iseseisva tooga.

Oppetdo pieviku 15ppu jietakse lehekiiljed klassijuhataja todd kajastavate sissekannete
jaoks.

Individuaaldppekava voi individuaaldppegraafiku alusel dppiv Opilane kantakse dppet6od
pievikusse dppijate nimekirja mirkega ,,JOK” véi “ 10G”

Oppetdo pievikusse kantakse dpetaja poolt puudujad, dpilaste teadmiste kontrolli
kajastavad hinded, kuupdevad , dppetundide arvud, ja dppesisu lithikirjeldus.

Oppesisu ldbimist kinnitab dpetaja oma allkirjaga.

Oppetdd pieviku sissekanded teeb dpetaja tunni toimumise pieval.

Iseseisev t60 Oppeaines kajastub dppeaine jooksul ja sissekanded teeb ainedpetaja
ainekavast ldhtudes.

Oppetdo pievikusse kantakse dppeainete ja/vdi moodulite hinded, hindeliste  arvestuste
ja eksamite hinded, kokkuvotvad hinded.

Kui dppemoodul koosneb mitmest erinevast Oppeainest, siis eraldatakse oppet6d pédevikus
mooduli koondhindamiseks eraldi lehekiilg. Antud lehekiiljele kantakse mooduli
nimetus, Oppegrupi kdikide moodulis sisaldunud dppeainete koondhinded ja nende alusel
toimub mooduli koondhindamine. Mooduli koondhindamisel osalevad kdiki moodulis
osalenud dppeainete Opetajad, kes kinnitavad hindeid oma allkirjadega Oppet66 paeviku

parempoolsel lehekiiljel. Mooduli koondhindamisel 1dhtutakse esmajirjekorras vastava
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

eriala oppekavast. Kui dppekava mooduli koondhindamise kriteeriumeid ei sea, on
mooduli koondhindeks kaalutud keskmine hinne.

Oppeainetes, mille maht dppeaasta jooksul on 60 tundi vdi enam, pannakse vilja ka
poolaastahinded.

Hindamissagedus dppeaines Opilase kohta on vihemalt 3 jooksvat hinnet 16n(40t.)
mahuga dppeaines.

Hinne kantakse dppetd6 paevikus selle kuupdeva juurde, millal t66 tehti.

Kui dpilane arvatakse vilja kooli dpilaste nimekirjast, asub dppima ,,JOK” vdi “10G”jérgi,
lubatakse akadeemilisele puhkusele, ennistatakse dpilaste nimekirja voi arvatakse kooli
Opilaste nimekirja dppeperioodi jooksul méargitakse Oppetdd paevikusse, Opilase nime jargi
klassijuhataja t66d kajastavale lehekiiljele kidskkirja number ja kuupédev ja tehakse mérge
,nhimekirjast viljaarvamine”, ,,akadeemiline puhkus”, ,,nimekirja ennistamine”, dpilaste
nimekirja arvamine”.

Mirke ,,akadeemiline puhkus” juurde lisatakse ka akadeemilise puhkuse periood (algus ja
16pp).

Kui pilane asub dppima ,,JOK” vai “IOG”jirgi mérgitakse dppetdd paevikusse iga
dppeaine juurde antud dpilase nime juurde tihis ,,JOK” vai “I0G”.

Kui dpilane arvatakse vélja kooli dpilaste nimekirjast, margitakse dppegrupi klassijuhataja
poolt dppeainete juurde, dpilase nime taha - pidevjoon.

Oppetdo paevikus tuleb kdik parandused teha korrektselt. Korrektorlinti, kustutamisi
kasutada ei tohi. Paranduste puhul tdommatakse viga korrektselt maha ja paranduse tegija
kinnitab parandust oma allkirjaga.

Oppetdd pieviku 10ppu klassijuhataja t66d kajastavale lehekiiljele mérgitakse ka kooli
sisekorraeeskirjade tutvustamine ja iga dppegrupi Opilane kinnitab tutvustamist oma nime
taga isikliku allkirjaga.

Kui oppeaine 16ppeb, teeb dpetaja dppesisu lithikirjelduse 16ppu kokkuvdtte, millega
tdendab, et Oppeaine on ldbitud vastavalt dppekavale, margib dra kokku antud tundide
mahu, kinnitab oma allkirja ja kuupdevaga.

Oppegrupi klassijuhataja vastutab oma dppegrupi dppetdd paeviku eest. Korrektse,

noduetekohase Oppeaine sissekannete eest vastutab ainedpetaja.
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26. Oppetdopieviku iile teostab kontrolli, teeb ettepanekuid ja mirkusi dppedirektor.

27. Oppeaasta 1dpus korrastab dppegrupi klassijuhataja dppetdd péeviku ja esitab
oppedirektorile arhiveerimiseks.

28. Lopetanud dppegruppide dppetdd paevikud séilitatakse kooli arhiivis 5 aastat peale

10petamist.
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4 Oppekava tiitmine, edasijdudmine dppetoos ja opilaste lileviimine
jargmisele kursusele

41 Oppekava tiitmine

1. Kooli Idputunnistuste ja hinnetelehtede statuut on kehtestatud haridus- ja teadusministri
poolt. Kooli 16putunnistuse véljaandmise aluseks on dppekava tiitmine tdies mahus.

2. Opilasel on kohustus tiita dppekava, mille jirgi ta on dppima asunud.

3. Oppekava tiitmine tihendab dppekavas etteniihtud (osa) moodulite ja dppeainete libimist
Oppesiisteemi, dppekoormuse ja dppetddgraafikuga ette ndhtud viisil ja mahus.

4. Moodul on dpitulemustele suunatud dppekava terviklik sisuiihik, mis méaératleb
kutseoskusnduetega vastavuses olevad teadmised, oskused ja hoiakud.

5. Oppeaine/mooduli mahtu arvestatakse dppetoo iihikutes ehk dppenidalates. Uhele
Oppenédalale vastab 40 tundi dpilase t66d, millesse on arvestatud auditoorne t60, iseseisev
t60, praktiline dpe, e-Ope ning dpivéljundite hindamine.

6. Opilasel on digus taotleda dppekava vahetust septembri kuu dppemooduli jooksul.
Oppekava vahetuse taotleja vdib kandideerida vabale/vabanenud dppekohale. Oppekava
vahetuseks esitab Opilane, alaealise Opilase puhul lapsevanem voi hooldaja direktorile
avalduse. Oppekava vahetusvdimaluse otsustab kooli vastuvdtukomisjon.

7. Oppekava tiitmisel vdib kool arvestada varasemaid dpinguid ja td6kogemust.

8. Oppekava tiitmist dppekoormusega etteniihtud mahus hinnatakse dppeainete/moodulite
16ppemisel ja dppeperioodi 16pus (juuni).

9. Oppekoormuse arvestamise aluseks dppekava tiitmisel on libitud (osa)moodulite maht

dppenidalates. Uhe dppeaasta arvestuslik maht on 40 on.
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4.2 Edasijoudmine oppetdos, opilaste uleviimine jargmisele kursusele

1.

10.

1.

12.

13.

Edasijoudmatuseks loetakse mitterahuldavad aastahinded, sooritamata praktikad, arvestuse
voi aine lopueksami kolmekordne sooritamine negatiivsele hindele.

Opilase jirgmisele kursusele iileviimine toimub vastavalt dppekava libimisele.

Kui dpilasel on dppevolgnevused dppeperioodi 10pus, voimaldatakse tal jatkata Sppetdod.
Maiiratakse tdiendavad voimalused dppevdlgnevuste likvideerimiseks ja antakse voimalus
likvideerida dppevolgnevused dOppeaasta 10puks (31. august).

Opilane on kohustatud likvideerima dppevdlgnevused tiiendava dppetdd kiigus dppeaasta
viimaseks oppendukoguks.

(Osa)moodulid ja dppeained dppekoormusega ettendhtud mahus positiivsele hindele
labinud dpilane viiakse lile sama dppekava jargmise kursuse dpilaseks dppeperioodi
viimase oppendukogu otsuse alusel (juuni).

Oppevdlgnevustega dpilasi iildjuhul jirgmisele kursusele iile ei viida.

Tingimisi viiakse iile jirgmisele kursusele kahe dppeaine/ (osa)mooduli
oppevolgnevusega. Erandjuhul voib dppendukogu tingimisi iile viia dpilase, kellel on
mingil pohjusel oppevolgnevusi rohkem.

Oppevdlgnevuste likvideerimise 1&pliku tihtaja mirab dppendukogu.

Kutsekeskhariduse dppekaval dppija, kellel on iildhariduslikes dppeainetes
oppevolgnevused, médratakse dpilase avalduse alusel kutsedppesse I kursuse 10pus ja ta
jatkab opinguid ilma kutsekeskharidust omandamata. Kutsedppele voib Opilast méérata
tildhariduslike dppeainete dppevdlgnevuste tottu ka II ja III kursusel.

Kutsedppele miidratud dpilase oOppetdo iiksikasjad otsustab vastava valdkonna
erialaosakond.

Arvestust Opilase dppeedukuse ja dppedistsipliini nduete jargimise iile peetakse dppegrupi
péevikus.

Oppeedukuse kokkuvdtted tehakse klassijuhataja poolt poolaasta ja dppeaasta hinnetena
ning Oppedistsipliini kokkuvotted kalendrikuude 15ikes.

Jargmisele kursusele Opilase tileviimisel arvestatakse ka dppedistsipliini nduete tditmist

Opilase poolt.
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14. Opingute katkestamisel viljastatakse dpilasele akadeemiline tdend ja individuaalne
Oppijakaart.
(Lisa 6 Oppijakaart ndidis)
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5 Eksamid, arvestused, kaitsmised

5.1

Eksam, arvestus

Eksam on teadmiste kontrolli vorm, mille tulemuseks on kas positiivne v3i negatiivne
hinne.

Iga dppeaasta alguses koostavad valdkondede osakondade juhatajad eksamite, arvestuste
ja praktikaaruannete kaitsmiste eelplaneeringu, l&htudes erialade dppekavadest ja
Oppeaasta tunnijaotusplaanist ning praktikagraafikust. Kaks nédalat enne eksamit koostab
osakonnajuhataja esildise eksami, arvestuse voi praktikaaruannete kaitsmise kohta, mille
kooskdlastab dppeosakonna assistendi ja dppedirektoriga ning esitab kooli direktorile
kinnitamiseks. Koostatakse kaskkiri, millest teavitatakse nii dppegrupi Opilasi, kui
komisjonide litkmeid.

Kaskkirjas méiratletakse eksami/arvestuse (ka jareleksami) ldbiviimise kuupéev,
kellaaeg, toimumise koht ja komisjon. Késkkiri on Opilastele kéttesaadav kooli infostendil.
Eksamiiilesanded esitavad ainedpetajad kooskdlastamiseks osakonnajuhatajale, kes esitab
need kinnitamiseks koos eksami ldbiviimise esildisega. Eksamiga seotud lisamaterjalid
(eksamipiletid, kirjalikud testid) esitatakse kinnitamiseks elektrooniliselt sekretdr-juhiabile
osakonnajuhataja poolt.

Iga dpilase sooritatavate eksamite vahele peab jadma vdhemalt kolm kalendripdeva.
Riiklikele tildhariduslikele eksamitele registreerumise korra ja tdhtajad méairab
haridusminister oma késkkirjaga.

Riigieksamitele registreerib Opilasi Opilaste kirjalike avalduste alusel kooli sekretér-juhiabi
elektroonilise vormi kaudu. Riigieksamite toimumise ajad on Opilastele kittesaadavad
Opilaste infostendil.

Oppekavajirgseid eksameid/arvestusi sooritab dpilane vastavalt oma eriala dppekavale
kooli poolt miiratud aegadel. Oppekavajirgsetele eksamitele ei pea registreeruma.

Eksamit on véimalik sooritada pohi- ja jareleksamil.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Eksamitulemuste protokolli esitab ainedpetaja voi eksamikomisjoni esimees suulise
eksami korral jargmisel toopéeval, kirjaliku eksami korral hiljemalt kolme to6pdeva
jooksul.

Kui eksamile lubatud opilane ei ilmu eksamile, mérgitakse protokolli tema ees- ja
perekonnanimi. Samuti fikseeritakse protokollis eksamile mitte lubatud dpilaste ees- ja
perekonnanimed.

Opilase mitteilmumisel vordsustatakse see lubatud korduseksamite arvu seisukohalt
negatiivse hindega.

Mojuva pdhjuse tottu eksamile mitteilmumisel, kui dpilane esitab tdendi mdjuva pShjuse
kohta, on dpilasel digus lubatud korduseksamite arvule.

Eksamiruum avatakse hiljemalt 10 minutit enne eksami algust, dpilaste pddsu/jarjekorra
eksamile korraldab eksamineeriv Opetaja.

Tingimused eksamiruumis peavad olema sellised, mis garanteeriksid eksamineeritavate
individuaalse vastamise.

Kirjaliku eksami lébiviimisel istuvad opilased pinkides iildreeglina tihekaupa, vottes kaasa
vaid eksamit6d vormistamiseks vajaliku.

Eksamiiilesanded esitavad ainedpetajad kooskdlastamiseks osakonnajuhatajale, kes esitab
need kinnitamiseks koos eksami ldbiviimise esildisega.

Ebadpilasliku kditumise korral (Spetaja voi kaasdpilaste solvamine, halvustamine,
keelatud abivahendite kasutamine jms) eemaldatakse dpilane eksamilt. Eksamilt
eemaldatud Opilase eksamihindeks on ,,1”.

Ldpueksamitele lubatud Opilaste nimekirja esitab vastava dppeaine dpetaja
eksamikomisjoni esimehele vahetult enne eksami algust.

Uldhariduslike dppeainete 16pueksamid toimuvad dppeaine 1dppemisel.

Koik opilaste dOppekavajargsete eksamite sooritamise tulemused kantakse eksamikomisjoni
poolt protokollidesse, mida siilitatakse kooli sekretir-juhiabi juures. Oppegrupi
péevikusse kantakse Opilaste eksami/arvestuse tulemused eksamiaine juurde ainedpetaja
poolt.

Eksamineeritaval on digus kasutada eksamikomisjoni poolt lubatud abivahendeid ja —

materjale.
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23. Eksamineeritaval on digus esitada eksami tulemusega mittendustumisel kirjalik protest
koos vastavate pdhjenduste dranditamisega eksamikomisjoni esimehele iihe to6pieva
jooksul peale eksami tulemuste véljakuulutamist.

24. Eksamineeritaval on digus tutvuda oma kirjaliku eksamit6dga iihe todpédeva jooksul alates
eksamitulemuste véljakuulutamisest.

25. Protesti/kaebuse lahendab eksamikomisjoni esimees nddala jooksul parast avalduse
registreerimist.

26. Eksamile ei padse Opilane, kes pole tditnud ainekavas eksamile v3i arvestusele padsemise
tingimusi ning 10putd6 kaitsmisele dpilast, kes pole tiditnud dppekava vastavaid ndudeid.

27. Eksami v0i arvestuse mittesooritamine lihes dppeaines/moodulis ei takista {ildjuhul teiste
Oppeainete/moodulite eksamite ja arvestuste sooritamist, véljaarvatud kutsehariduslik
16pueksam.

28. Kutseharidusliku 16pueksami ja sooritamise kord on analoogne dppeaine 10pueksamite
sooritamise korraga, kuid kutseharidusliku 10pueksami korduvsooritamise voimalust samal
Oppeaastal ei lubata.

29. Oppeaine 15pueksamit on dpilasel vdimalik sooritada kokku kolmel korral (pdhieksami
mittesooritamise jargselt veel kahel korral jareleksamina).

30. Oppeaine 15pueksamit hindab direktori kiiskkirjaga kinnitatud eksamikomisjon, mille
esimeheks on kooli juhtkonna esindaja. Uldreeglina on eksamikomisjonid
kolmeliikmelised. Uldharidusliku dppeaine 1pueksami sooritamise eelduseks on dppeaine
taitmine kogumahus. Kutseharidusliku 16pueksami sooritamise eelduseks on dppekava

taitmine kogumahus. (Lisa 7 Eksamite, kaitsmiste protokollid)

Isikutel, kes on ldbinud kutsekeskharidusoppe oppekava, on oigus taotleda enda vastuvotmist
glimnaasiumi ohtusesse voi kaugoppevormi tildharidusopingute jitkamiseks eesmdrgiga
parendada oma valmisolekut riigieksamite sooritamiseks (ka eksternina) ning edasi oppida
korghariduse tasemel.

(Haridus- ja teadusministri 13.septembri 2006.a mddrus nr 30)
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5.2 Loputoode kaitsmised

10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

Loputodde kaitsmised voivad olla avalikud.

Loputdod kaitsmisele lubamise eelduseks on kogu dppekava tditmine tdies mahus.
Loputddde kaitsmise komisjoni moodustab kooli direktor oma kiskkirjaga
osakonnajuhataja esildise alusel.

Ldputddde nimekirja/teemad kinnitab kooli direktor oma késkkirjaga osakonnajuhataja
esildise alusel.

Kui peale 16putodde nimekirja/teemade kinnitamist soovitakse teha muudatusi, tuleb
muudatuse algatajal esitada vastavasisuline taotlus, tuues dra muudatuse pdhjenduse.
Osakonnajuhataja voi eriala ainedpetaja ndusoleku korral tehakse muudatused 1oputddde
nimekirjas/teemade osas.

Ldputdd esitatakse kaitsmisele koos juhendaja arvamuse ja/voi retsensiooniga.
Hindamisel arvestatakse 10putdo kaitsmist ja retsensentide arvamusi.

Komisjonile vdidakse esitada ka lisamaterjale, mis iseloomustavad t60 vaértust.
Retsensendiks voib olla isik, kellel on antud eriala valdkonnas kdrged kutsealased
teadmised ja oskused ja vdhemalt kaheaastane erialase t660 kogemus.

Loputddde kaitsmise komisjoni kuuluvad kooli esindajad, tooandjate voi kutseliitude
esindajad voi kooli omaniku esindajad. Komisjoni t66s voivad osaleda ka teised kooli
omaniku poolt tunnustatud volitust omavad isikud.

Nouetekohane 16putdo tuleb opilasel esitada vihemalt kolm péeva enne kaitsmiskomisjoni
t60 algust osakonnajuhatajale koos retsensiooniga.

Kirjalikke 16putoid opilastele ei tagastata. Kaitstud 10put6dd esitab osakonnajuhataja
arhiveerimisele kantseleijuhatajale.

Loputodde kaitsmise tulemusi hinnatakse viiepallisiisteemis.

Positiivseteks loetakse tulemusi hinnetega ,,kolm”, ,,neli” ja ,,viis”. Hinded ,,kaks” ja ,,iikks”
mérgivad negatiivset tulemust.

Kui dpilane ei ilmu 16putdo kaitsmisele, mérgitakse protokolli tema ees- ja perekonnanimi.

Samuti fikseeritakse protokollis eksamile mitte lubatud dpilaste ees- ja perekonnanimed.
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17. Mojuvatel pdhjustel mitteilmunud Spilasel on digus kaitsta 10put66d komisjoni esimehe
poolt médratud ajal.

18. Loputddde kaitsmise tulemused tehakse teatavaks vahetult parast protokolli vormistamist.

19. Opilasel on digus esitada 15putdd kaitsmiskomisjoni esimehele kirjalik protest hiljemalt
kahe to0pédeva jooksul parast tulemuste teatavakstegemist, kui ta ei ndustu 15putdo
kaitsmisel saadud hindega. Opilase avalduses mirgitakse dra konkreetsed pdhjendused.

20. Loputdo kaitsmisest loobumine mdjuva pdhjuseta vordsustatakse hindega ,,2”.

21. Mitterahuldavat 15putddd samal dppeaastal kaitsta teistkordselt ei saa. Opilasel on
voimalik 10putdo kaitsta jargmisel dppeaastal.

22. Opingud 15petanud kuid 16put6od mittekaitsnud dpilasele viljastatakse tdend koolis
Oppimise kohta ja hinneteleht, kuhu margitakse lébitud dppeainete/moodulite mahud ja
hinded ning sooritatud eksamite tulemused.

23. Loputodd vormistatakse vastavalt kirjalike to6de vormistamise juhendile.

(Lisa 8 Rakvere Ametikooli kirjalike to6de vormistamise juhend)

5.3 Teadmiste kontrolli Gildised alused

1. Oppeaine teadmiste kontrolli vormid on méasratud dppekavas ja ainekavas.

2. Oppeaines omandatud teadmisi ja oskusi kontrollitakse eksamitel, arvestustel ja
kaitsmistel, kus saadud hinded kantakse protokolli ja dppegrupi dppetddpéaevikusse
vastava dppeaine juurde.

3. Hinnatakse jooksva doppetdo kdigus toimuvaid kontrolltoid, laboratoorseid toid, Opilaste
kirjalikke ja iseseisvaid tdid jms, mille tulemused kantakse pdevikutesse.

4. Need hinded vodivad olla aluseks arvestuse hinde kujunemisele.

5. Oppeaine loetakse omandatuks pirast positiivse aastahinde saamist, eksami vdi arvestuse
positiivset sooritamist.

6. Opilasel on digus sooritada dppeaine 1dpucksamit voi arvestust kuni kolm korda.

7. Aine 10pueksami voi arvestuse kolmekordsel sooritamisel negatiivsele tulemusele dpilane

iildreeglina kustutatakse kooli dpilaste nimekirjast.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Uldhariduslikus dppeaines 1dpueksami komandal korral negatiivsele hindele sooritamisel

on Opilasel voimalus jatkata kutsealaseid dpinguid ja omandada kutseharidus.
Kutsehariduslikku 16pueksamit voi 1oputdod on dpilasel voimalik sooritada tiks kord.
Mittesooritamisel arvatakse dpilane kooli dpilaste nimekirjast vélja.

Opilasel on vdimalik sooritada kutsehariduslikku 1dpueksamit voi kaitsta 16putddd uuesti
jargmisel dppeaastal, ennistades ennast dpilaste nimekirja.

Positiivsele tulemusele sooritatud dppekavajdrgse eksami, arvestuse voi 10putdd kaitsmise
korduvsooritus hinde parandamise eesmérgil ei ole lubatud.

Eksamikomisjoni litkmetel on digus dpilane eksamilt, arvestuselt eemaldada keelatud
abivahendite vdi kaaslaste abi kasutamise korral.

Mgjuvatel pdhjustel eksamilt voi arvestuselt puudunud Opilasel on digus teadmiste
kontroll 1dbida komisjoni poolt méératud uuel ajal.

Ainekursuse voi mooduli kokkuvotva hinde véljapanekul arvestab ainedpetaja teadmiste
kontrolli eest saadud jooksvaid hindeid, iseseisvate todde hindeid, praktiliste toode
hindeid, arvestustodde hindeid, eksamitulemust.

Uksikute hindeliikide osakaalu méirab ainedpetaja.

Oppeaine kokkuvdtlikul hindamisel voib ainedpetaja arvestada ka dpilase osalemist
Oppetdos. Arvestust Oppeaine vahetulemuste {ile peab ainedpetaja.

Opilased, kes on sooritanud esimesel katsel hindele ,,4” vdi ,,5” kdik dppeaine teadmiste
kontrollid, esitanud digeaegselt kdik kodused iilesanded ja iseseisvad t60d ja on osalenud
kdikides Oppeaine tundides, voidakse Opetaja ettepanekul vabastada kokkuvotvast
arvestustoost voi tildhariduslikust eksamist. Eksami/arvestustdd hinne vordsustatakse
aastahindega.

Opilased, kes on olenemata pdhjusest mdnes dppeaines puudunud 50% vdi enam, peavad

Opetaja ndudmisel sooritama nendes dppeainetes arvestustood.
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5.4 Hindamise pohimétted ja kriteeriumid

10.

11.
12.

Teadmiste ja oskuste hindamisel l&htutakse riikliku dppekava alusel koostatud kooli
oppekavas ndutavatest teadmistest ja oskustest.

Kui dpilasele on vastavalt haridus- ja teadusministri 8.detsembri 2004.a. méérusele nr.61
»Individuaalse dppekava jargi dppimise kord” koostatud individuaalne oppekava,
arvestatakse hindamisel individuaalses Oppekavas sétestatud erisusi.

Teadmiste ja oskuste hindamise eesmargiks on tagasiside andmine Opilase oppeedukusest
ja Opilase arengu toetamine, opilase enesehinnangu kujundamine, edasiste dpingute
toetamine ja innustamine.

Kool on kohustatud teavitama Opilast ja lapsevanemat/hooldajat hindamise korraldamisest
koolis ning opilase dppeedukusest ja saadud hinnangutest.

Opilasel on digus saada vastavalt ainedpetajalt teavet oma hinnete kohta.

Opilase teadmisi ja oskusi hindab vastava dppeaine dpetaja dpilase suuliste vastuste,
kirjalike ja praktiliste todde ning praktiliste tegevuste alusel, arvestades Opilase teadmiste
ja oskuste vastavust Oppekavas esitatud nduetele.

Oppeaine algul teeb dpetaja dpilastele teatavaks dppeaine/mooduli hindamise pdhimdtteid,
kriteeriumid, toob vilja aine/mooduli eesmirgid ja dpitulemused.

Teadmiste ja oskuste hindamisel kasutatakse viiepallisiisteemi.

Kui dpilase suulist vastust, kirjalikku voi praktilist t66d on hinnatud hindega ,,puudulik”
v0i ,,nork” voi hinne on jéddnud vélja panemata, antakse Opilasele vdimalus
jarelevastamiseks voi jérelt6o sooritamiseks.

Kui hindamisel tuvastatakse kdrvalise abi kasutamine vdi mahakirjutamine dpilase poolt,
vOib antud vastust voi t06 tulemust hinnata hindega ,,nork”.

Ldputdo ja kutsehariduslike 16pueksamite hindamisel ldhtutakse eriala dppekavast.
Kirjalike to6de hindamisel voetakse aluseks jargmine protsendiskaala :

90 — 100% punktide arvust, hinne ,,5”

70 - 89% punktide arvust, hinne ,,4”

45 — 69% punktide arvust, hinne ,,3”

20 — 44 % punktide arvust, hinne ,,2”
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e 0-19 % punktide arvust, hinne ,,1”

13. Esitatud skaalast 5% iiles- ja allapoole moodustab piiritsooni, mille puhul dpetaja voib
panna kas madalama v4i kdrgema hinde, arvestades opilase individuaalseid voimeid ja
suutlikust, t66 mahtu, tilesannete keerukust, vigade arvu ja liiki.

14. Positiivsed hinded on ,,3”- rahuldav, ,,4” — hea, ,,5” — vdga hea. Mitterahuldavad hinded on
»2" —puudulik, ,,1” — nork.

15. Hindega ,,5” (,,vdga hea”) hinnatakse suulist vastust, kirjalikku voi praktilist t66d,
praktilist tegevust voi selle tulemust (dpitulemust), kui see on téiel mééral dppekava
nduetele vastav.

16. Hindega ,,4” (,,hea”) hinnatakse dpitulemust, kui see on iildiselt dppekava nduetele vastav,
kuid pole téielik voi esineb véiksemaid eksimusi.

17. Hindega ,,3” (,,rahuldav’’) hinnatakse dpitulemust, kui see on tildiselt dppekava nduetele
vastav, kuid esineb puudusi ja vigu.

18. Hindega ,,2” (,,puudulik”) hinnatakse dpitulemust, kui see on osaliselt Oppekava nduetele
vastav, esineb olulisi puudusi ja vigu.

19. Hindega ,,1” (,,ndrk”) hinnatakse dpitulemust, kui see ei vasta dppekava nduetele.

20. Hindeskaala méédratakse eriala dOppekavaga.
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5.5 Kokkuvotva hindamise péhimotted

10.

11.

12.

13.

Kokkuvdtva hindamise iilesandeks on anda teavet dppeeesmirkide saavutatuse kohta.
Kokkuvdtvad hinded on dppeaine-, mooduli-, poolaasta-, aasta- ja kooliastmehinded.
Kooliastmehinne on koondhinne koikide dppeaastate jooksul samas aines saadud
aastahinnetest.

Mooduli- ja kooliastmehinne on kaalutud keskmine hinne.

Kokkuvotvad hinded kantakse dppetdd paevikusse (punase virviga) ja opilaste
Opinguraamatutesse.

Kui dpilane jietakse tdiendavale dppetdodle, pannakse aastahinne voi kooliastmehinne
vilja pérast tdiendava 0ppetdo 10ppu, arvestades tdiendava dppetdd tulemusi.
Taiendavale dppetddle jatmise otsustab kooli dppendukogu enne dppeperioodi 10ppu.
Kui dppekavas kasutatakse viiepallislisteemist erinevat hindamissiisteemi, pannakse
aastahinded, moodulihinded ja kooliastmehinded vilja viiepallisiisteemis.

Opilasele, kelle kokkuvdttev hinne on ,,puudulik” vdi ,,ndrk” vdi on jietud hinne vilja
panemata, médratakse tugisiisteem (individuaalne dppegraafik, tdiendavad
konsultatsioonid /tdiendav oppetdod jm), et aidata omandada ndutavad teadmised ja
oskused.

Kui dppeaine/mooduli voi dppeperioodi hinne on jddnud vilja panemata ja Opilane ei ole
kasutanud voimalust jarele vastata, loetakse aastahinde véljapanekul antud dppeperioodi
viltel omandatud teadmised ja oskused vastavaks hindele ,,nork™.

Oppeaines, milles dpilane soovib sooritada riigieksamit, tuleb antud dppeaine
koondhindamine 14bi viia enne riigieksami toimumist. Vastava dppeaine dpetajat teavitab
riigieksami sooritamise soovist Opilane, kandes ise hoolt dppeaine tihendatud 1dbimise
eest.

Oppeaines, milles dppekava nieb ette erialacksami, peab dppeaine kokkuvdttev hindamine
olema ldbi viidud enne eksami toimumist.

Kui dppetdo paevikus on mitterahuldava hinde jérele kaldkriipsuga mérgitud positiivne

hinne, arvestatakse kokkuvotva hinde viljapanekul seda hinnet.
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14. Loputunnistusele kantakse moodulite koondhinded, {ildhariduslike dppeainete

kokkuvdtvad hinded ja 16pueksamite hinded.
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5.6 Hoiakute hindamine

Hoiakute hindamine voib toimuda nii praktiliste to6de kui teooriadppe kéigus. Jélgitakse
toossesuhtumist, kokkulepetest kinnipidamist, iseseisvust, kditumist jne.

Hinne ,,5” — dpilane to6tab probleemideta, huviga, tdidab tépselt todjuhiseid, peab kinni
kokkulepetest, on usaldusviirne, ei hiline, todtab tulemuslikult (teeb kvaliteetset t66d),
oskab oma t06d planeerida ja korraldada, sooritab iilesandeid ilma kdrvalise abita,
iseseisvalt. Vaidrtustab tehtavat to6d ja on huvitatud oma erialaste oskuste tdiendamisest.
Jélgib tookultuuri, toohiigieeni ja tdoohutuse ndudeid, oskab oma tegevust hinnata,
analiitisida.

Hinne ,,4” — Opilane t66tab hésti, kuid vajab nduandeid, osalist juhendamist ja suunamist,
tdidab to0juhiseid, ei hiline, on usaldusvéédrne. On tdpne ja hoolas, kohusetundliku
toossesuhtumisega. Néitab tiles huvi dppimise vastu. Teda ei pea sundima, suudab
analiilisida oma t66d.

Hinne ,,3” — Opilane to6tab aeglaselt, ikskoikselt, vajab pidevat juhendamist ja jérelvalvet.
Teostatavad t66d on ndrga kvaliteediga, t60s esineb lohakust ja ebatédpsusi. Suhtub
tootilesannetesse kui moodapadsmatusse tegevusse, teeb t00d vaid selleparast, et
Opetaja/juhendaja kisib. Ei oska oma tegevust, to6d objektiivselt hinnata, analiitisida.
Hinne ,,2” — Opilane t66tab vastumeelselt, puudub huvi, isiklik initsiatiiv. Tootulemused
on hoolimata juhendamisest halva kvaliteediga. T68ssesuhtumine on hoolimatu ja lohakas,
Opilane ei ole usaldusvéirne. Segab ja takistab iilejdénud Opilaste t66d, on probleeme

kditumisega.
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6 Oppetoodst osavdtu arvestamise alused

6.1 Oppetodst osavétu arvestamine

1. Opilastel on kohustus osaleda dppetdds vastavalt praktikate graafikule ja tunniplaanile.

2. Oppetddst puudumise fikseerib dpetaja dpperiihma dppetdd pievikus ja dppegrupi
oppenddala puudumiste arvestuse tabelis, praktilise dppetdd juhendaja Sppegrupi
praktikapdevikus.

3. Oppetddst osavotu iile peab arvestust klassijuhataja, siilitades dppeniidalate puudumiste
tabelid ja Opilaste puudumistega seotud dokumendid dppegrupi dppeaja 16puni.

4. Iga kuu 5.kuupdevaks kannab klassijuhataja oma dppegrupi eelneva kuu puudumised kooli
puudumiste andmebaasi. Kuu puudumiste koondkokkuvdtte tegemisel ldhtutakse
Oppegrupi nidala puudumiste tabelist.

5. Opilane on kohustatud teatama klassijuhatajale voi praktikajuhendajale puudumise
pohjusest esimesel puudumise pieval ja esitama puudumist pohjendavad dokumendid
kohe peale oppetddle naasmist.

6. Opilase pdhjendatud puudumine/hilinemine seoses autobusside sdidugraafikuga tuleb
kooskdlastada klassijuhatajaga ja vajadusel viljastatakse dpilasele antud dppeaastaks
hilinemise luba voi dppepédevast varem dramineku luba. Koolipoolse puudumisloa
taotlemiseks tuleb dpilasel, alaealise dpilase puhul lapsevanemal/ hooldajal esitada koolile
sellekohane pohjendatud taotlus. Taotlused vaadatakse iile klassijuhataja poolt ja
kooskdlastatakse dppedirektoriga. Kui dpilasel tekivad dppevolgnevused dppeainetes voib
kool klassijuhataja, osakonnajuhataja v3i dppedirektori ettepanekul dpilasele véljastatud
loa tiihistada.

7. Opilasele vilja antud kirjalik puudumisluba ei laiene dppekavajirgsetele
praktikaperioodidele. Luba ei véljastata Opilasele, kes on tingimisi iile viidud jargmisele
kursusele ja omab dppevdlgnevusi.

8. Kooli poolt vilja antud kirjalikud hilinemisload fikseeritakse dppedirektori juures.
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9. Koolipoolt kirjaliku hilinemise vdi varem draminekuloaga dppegrupi opilaste nimekirja
fikseerib klassijuhataja kas dppegrupi nédala puudumiste tabelis voi korrektselt
vormistatuna dppegrupi paeviku sisekaanele.

10. Puudumine loetakse pohjendatuks : dpilase haigestumise korral (lapsevanema voi hooldaja
poolne korrektne tdend; meditsiiniasutuse tdend); ametiasutuse teatise pohjal
(Politseiamet, Riigikaitseosakond); kooli juhtkonna poolt midratud kooli
esindusiilesannete tditmisel; 1dhedase inimese surma korral; lapsevanema vai hooldaja
avalduse alusel; tdisealise Opilase pdhjendatud avalduse alusel; klassijuhataja poolt vélja
antud pdhjendatud puudumisloa alusel; ainedpetajatega ja klassijuhatajaga kooskolastatud
kirjaliku avalduse alusel; koolipoolt dpilasele viljaantud kirjaliku hilinemis- voi
draminekuloa alusel; tddandja pohjendatud kirjaliku avalduse alusel, mis on
kooskolastatud vastava valdkonna osakonnajuhatajaga.

11. Kooli poolt viljastatud luba on dpilane kohustatud kaasas kandma ja ndudmisel esitama.

12. Kdik puudumisest tingitud dppevolgnevused dppeainetes voi praktilises dppetods

kuuluvad dpilase poolt jérgivastamisele.

Oppija varasemate 6pingute arvestamine (VOTA)

1. Varasemaid meie koolis ja mujal 1dbitud dpinguid tunnustab kool individuaalse hindamise
korras.

2. Tunnustamist taotlev dpilane esitab kirjaliku vormikohase taotluse koos eelnevaid
Opinguid kinnitavate dokumentidega valdkonna osakonnajuhatajale.
(Lisa 10 Varasemate opingute iilekandmine)

3. Osakonnajuhataja vaatab tunnustamisele esitatud eelnevaid dpinguid tdendavad
dokumendid 14bi koos vastavate dppeainete dpetajatega ja koostab kirjaliku avalduse.

4. Avaldus Opetajate ja osakonnajuhataja allkirjadega opilase varasema dpikogemuse
arvestamiseks esitatakse oppedirektorile.

5. Tunnustamise vOi mittetunnustamise otsustab 15plikult Oppedirektor, kes teeb sellekohase
esildise.

6. Vajaduse korral moodustab dppedirektor varasemate ja mujal sooritatud dpingute

tunnustamiseks komisjoni (VOTA komisjoni - dppedirektor, vastava
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valdkonna/valdkondade osakonnajuhatajad, dppegrupi klassijuhataja, kaasates vastava
aine(te) Opetaja(d) ).

7. Komisjonil on vajadusel digus nduda tunnustamise taotlejalt testi ja/voi praktilise t60
sooritamist.

8. Otsus varasema Opikogemuse arvestamiseks vormistatakse direktori kdskkirjaga.
Tunnustamise kdskkirja koopia séilitatakse Opilase isiklikus toimikus. Koopia
tunnustamise otsusest véljastatakse ka dpilasele.

9. Varasemate Opingute arvestamise korral kantakse dpilase dppeainete koondhinded iile
Oppegrupi paevikusse, vastava Oppeaine juurde ja tehakse juurde mérge kaskkirjast. Hinnet
kinnitab vastava aine dpetaja oma allkirjaga.

10. Kui dpilane asub dppima II, I1I voi IV kursusele, siis varasemate dpingute koondhinded

kantakse Opilase Oppijakaardile.
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8 Erivajadusega oppija individuaalse arengu toetamine,
tugislisteemid

1. Erivajadusega isikuna késitletakse oppijat, kelle eriline andekus, 0pi- voi kditumisraskus,
terviserike, puue voi ka pikemaajaline dppetddst eemalviibimine toob kaasa vajaduse teha
muudatusi v31 kohandusi kooli dppekavast tulenevas dppesisus voi Opikeskkonnas
(oppevorm, dpperuumid, dppevahendid, meetodid, suhtluskeel, spetsiaalse
ettevalmistusega pedagoogid, vajadusel tugipersonal).

2. Oppeaasta jooksul rakendatakse tugidpet vastavalt ainedpetajate, klassijuhatajate
ettepanekutele ja kooli voimalustele. Tugidpet koordineerivad kooli kasvatustoo metoodik
ja psiihholoog.

3. Kool koostd0s riigi ja dppija elukohajirgse valla vai linnaga loob erivajadusega oppijale
tingimused kutsedppeks, arvestades voimaluste piires dppija soove, erivajaduse spetsiifikat
ning vdimalusi sobiva t60 leidmiseks.

4. Erivajaduste véljaselgitamine toimub klassijuhataja tdhelepanekute pdhjal, ainedpetajate
kaudu tootulemuste pohjal, dpilase avalduse alusel voi psithholoogi ndustamise kaudu.

5. Kool rakendab erivajadusega dppijate efektiivseks kaasamiseks kutsedppesse vajalikke
tugisiisteeme ja —teenuseid (nt e-Oppe rakendamine, sotsiaalpedagoogiline tugiteenus,
psiihholoogiline ndustamine, individuaalplaan raskusi valmistavate dppeainete 1dbimiseks,
ainedpetajate konsultatsiooniajad, individuaalsed vestlused, arenguvestlused jms).

6. Klassijuhataja ja teised tugiisikud informeerivad ja ndustavad erivajadusega Oppijat opet
toetavate abivahendite olemasolust.

7. Oppijale, kelle erivajadus on tingitud erilisest andekusest vdib esitada praktika libiviimisel
korgendatud ndudmised tulenevalt tema erivajadusest.

8. Klassijuhataja koostd0s praktikaettevottega koostab erivajadusega dppijale vajadusel
individuaalse plaani vajalike oskuste omandamiseks iileminekul kutsedppest todellu, et
parandada koolildpetajate konkurentsivoimet toSturul.

9. Erivajadusega Oppijate Opetamisel ja dppetdd korraldamisel kaasatakse vastavalt
vajadusele tdiendavat personali (tugiisik, abidpetaja, psithholoog, kasvatust66 metoodik

vms).
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10. Vajaduse korral vdoimaldab kool tootajatele, kelle tooiilesannete hulka kuulub t66

erivajadustega dppijatega, vastava tdiendkoolituse 1dbimise ja koolisisest ndustamist.

8.1 Erivajadustega oppijate 6pperiuhmad

1. Uldjuhul erivajadustega dppijatest eraldi dpperithma ei moodustata.

2. Eraldi opperiihmad moodustatakse juhul, kui sama eriala soovib dppida mitu
erivajadusega Oppijat ning eraldi rithma moodustamine vdimaldab luua paremad
Oppimistingimused erivajadusega Oppijatele.

3. Erivajadustega Oppijatest eraldi Opperiihma moodustamise otsustab kooli ndukogu
oppendukogu ettepanekul.
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Individuaalne éppekava (I0K)

8.2

8.3

Individuaalse 6ppekava jargi oppimise kord

Individuaalne dppekava on hariduslike erivajadustega dpilase jaoks koostatud dppekava,
mis loob Opilasele tingimused vdimetekohaseks dppimiseks ja arenemiseks.
Individuaalne dppekava koostatakse dpilasele, kelle erialane andekus, Opi- ja
kaitumisraskused, terviserikked, puuded v4i pikemaajaline dppekeskkonnast eemal-
viibimine pdhjustab olulisi raskusi to6tada oma klassikaaslastega samal ajal samas ruumis
voi dppegrupile koostatud tunniplaani alusel.

Individuaalse dppekava koostamine on lubatud kdikidele riikliku dppekava jérgi
Oppivatele dpilastele.

Individuaalse dppekavaga maératakse vastavalt vajadusele :

erisused dppekorralduses, dpperuumide, inimressursside kaasamise vajadus ja

pohimétted. (Lisa 11 10K alusel éppmine)

Individuaalse 6ppekava koostamise algatamine 6pilase poolt

Individuaalse oppekava koostamise algatamiseks esitab dpilane, alaealise Opilase
puhultema seaduslik esindaja vastavasisulise pohjendatud taotluse kirjalikult kooli
direktorile.

Kooli direktor vaatab nimetatud taotluse 1dbi 30 pdeva jooksul alates taotluse esitamise
kuupdevast arvates ja teeb otsuse taotluse rahuldamiseks ja koostada opilasele
individuaalne dppekava voi jétta taotlus rahuldamata.

Individuaalse dppekava koostamisest keeldumine vormistatakse direktori kiskkirjaga,
tuues vilja keeldumise pohjused ja tehakse Opilasele (esindajale) posti teel

kittetoimetamisega teatavaks.
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8.4 Individuaalse 6ppekava koostamise algatamine kooli poolt

1. Individuaalse Gppekava koostamise algatamise kooli poolt otsustab dppendukogu.

2. Oppendukogu otsusest teavitatakse viivitamatult dpilast (esindajat) kirjalikult, tuues ira
pOhjused, mis tingivad individuaalse dppekava koostamise vajaduse.

3. Opilasel (esindajal) on 10 tédpdeva jooksul, arvates pdevast, millal ta dppendukogu
otsusest teada sai vdi oleks pidanud teada saama, digus teavitada kooli kirjalikult oma
keeldumisest individuaalse dppekava koostamiseks.

4. Nimetatud keeldumise esitamisel l0petab kool individuaalse dppekava koostamise

menetluse.

8.5 Individuaalse 6ppekava koostamine, vormistamine ja rakendamine

1. IOK koostatakse juhul, kui muud dppetddd toetavad tugisiisteemid ei ole taganud
viahemalt rahuldavaid tulemusi dppetdos.

2. Kooli direktor korraldab individuaalse dppekava koostamise 30 pideva jooksul vastava
taotluse esitamisest voi 30 pdeva jooksul nimetatud keeldumise esitamise tdhtaja
10ppemisest arvates.

3. Individuaalse dppekava rakendamise otsuse kinnitab direktor késkkirjaga.

8.6 Rakendamise otsuses tuuakse ara

¢ iildised andmed Opilase kohta

¢ individuaalse 0ppekava rakendamise pohjused

e Oppetdd korraldamise alused — dpingutel alaseks voetav riiklik dppekava

e Oppeained ja paddevused, millele individuaalne dppekava koostatakse

e rakendatavad tugisilisteemid

e kooli dppekavaga vorreldes dppesisule ja dpitulemustele vahendatud voi korgendatud
nduete rakendamise pohimotted

¢ individuaalse dppekava rakendamise aeg ja tulemuste hindamise kord

¢ individuaalse Oppekava koostamise ja tditmisega seotud isikud ja nende kohustused



Individuaalse 0ppekava rakendamise otsuse alusel koostatakse dpilasele dpetajate,
Opilase (esindaja), kasvatustoometoodiku, psithholoogi,
kooliarsti ja sotsiaaltodtaja koostdds individuaalne dppekava koos vastavate

tegevuskavadega.
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9 Individuaaldppegraafik (individuaalplaan) 10G

9.1 Oppimine individuaalplaani alusel

1.

10.

11.

Individuaalplaani alusel dpe on dpilase vabastamine igapdevasest Oppetddst majanduslikel,
tervislikel voi muudel ettendgematutel pohjustel.

Individuaalplaani rakendamise eesmirgiks on saavutada kokkulepitud meetmeid
rakendades vdhemalt rahuldavad Opitulemused.

Individuaalplaani rakendusperioodi 1dppedes tagastatakse klassijuhataja poolt
individuaalplaani tdidetud ja 10petatud tegevuskava vastava valdkonna osakonnajuhatajale.
Oppeperioodi jooksul jilgib individuaaltegevuskava tditmist klassijuhataja koos
ainedpetajatega.

Individuaalplaani alusel dpe vormistatakse direktori kiskkirjaga.

Individuaalplaani alusel dpe voimaldatakse lapsevanema/hooldaja vai tdisealise Opilase
puhul dpilase avalduse alusel, millele on lisatud ainedpetajatega kooskdlastatud ndusolek
oppija individuaalgraagiku rakendamiseks. (Lisa 12 Individuaalplaani alusel oppimine)
Avaldusele annavad oma ndusoleku kdik individuaalplaaniga seotud ainedpetajad.
Individuaalplaani alusel dppel viibiva dpilase puudumist ei arvestata. Opilane kuulub kooli
Opilaste nimekirja.

Oppevdlgnevuste tekkimisel katkestatakse individuaalplaani alusel dppimine.
Katkestamise algatajaks on 0ppegrupi klassijuhataja.

Jargmisele kursusele individuaalplaani alusel dppivat dppevdlgnevustega Sppijat tile ei
viida.

Individuaalplaani alusel dppiva Opilase Oppeainete vastamise sagedus madratakse

kokkuleppel ainedpetajatega.
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10 Aineodpetaja konsultatsioon(id)

1. Oppeaine dpetaja on kohustatud 1ibi viima vihemalt kord niidalas konsultatsioonitunni.

2. Uldreeglina mirab ainedpetaja konsultatsiooniajaks aja peale dppetundide 15ppu kindlal
kellaajal, talle sobival toOpéeval ja klassiruumis.

3. Konsultatsioonide graafiku kooskdlastab dppedirektor ainedpetajatega dppeperioodi teisel
nidalal. Konsultatsioonideajad kinnitatakse direktori késkkirjaga.

4. Konsultatsioonide plaan avalikustatakse kooli infostendidel.

5. Konsultatsiooniaegadel on dpilastel digus saada dpetajatelt ainealast abi ja
konsultatsiooni, kui midagi jdi tundides dpitust arusaamatuks.

6. Konsultatsiooniaegadel toimub ka tekkinud dppevolgnevuste likvideerimine.

11 Arenguvestlus

1. Vidhemalt iihel korral dppeaasta jooksul viib klassijuhataja erivajadusega oppijaga lébi
arenguvestluse.

2. Arenguvestlus on Opilase ja klassijuhataja ning vajadusel ka kooli kasvatust6d metoodiku
vaheline vestlus, mille eesmirgiks on iiksteise parem mdistmine, dppija kaasamine oma
Opingute kavandamisse, Opilase dpimotivatsiooni suurendamine, dppija arengu toetamine
vastavalt tema individuaalsetele vajadustele. Vestluse kdigus arutatakse opilase
tulevikuplaane, vestlus peab toetama Opilase isiklikku arengut, suunama Opilast
eneseanaliiiisile.

3. Erivajadusega Opilasega ldbiviidavast arenguvestlusest votab alaealise dpilase puhul
voimalusel osa ka dpilase lapsevanem (hooldaja), kaasatakse ka ainedpetajaid, teisi
koolitdotajaid.

4. Arenguvestluse ajaks on nii dpilane kui dpetaja 14bi moelnud, mida soovitakse arutada ja
milles jouda kokkuleppele. Arenguvestluse kuupéeva lepib personaalselt dpilasega ja
kaasatud isikutega kokku klassijuhataja.

5. Klassijuhataja koostab dpilasele tiitmiseks eneseanaliiiisilehe (vorm vabal valikul), annab

selle dpilasele enne arenguvestlust tditmiseks ja labimotlemiseks ning lepib kokku selle
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tagastamise aja. Opilase eneseanaliiiisi lehed on konfidentsiaalsed. Opilase eneseanaliiiisi
tulemusi ei tohi avaldada kolmandatele isikutele.
Klassijuhataja saab toetada dpilasi ja lapsevanemaid ainult nendes kiisimustes, mis

puudutavad dppimist, Opetamist ja kasvatamist.
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12 Akadeemiline puhkus

1. Akadeemiline puhkus on Opilase vabastamine dppekohustustest méédratud perioodiks.

2. Opilasel on digus saada akadeemilist puhkust tulenevalt Kutsedppeasutuse seaduse §31
16ige 9 jargi tervislikel pShjustel kuni 2 aastat, kaitsevie teenistuse puhul kuni 1 aasta ning
lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

3. Akadeemilisele puhkusele minekuks esitab Opilane vastavasisulise avalduse kooli direktori
nimele, lisades pohjust tdendava dokumendi (arstitdend, kaitsevéeteenistuse kutse, lapse
slinnitunnistus).

4. Akadeemilise puhkuse ajal on Opilasel lubatud vdimalusel osaleda dppetdds, sooritada
hindelisi arvestusi ja eksameid.

5. Oppija, kes ei ole akadeemilise puhkuse 15ppedes kahe nidala jooksul peale etteniihtud
puhkuse 16ppu modjuva pdhjuseta dppetddle ilmunud, arvatakse kooli dpilaste nimekirjast
vilja.

6. Akadeemilise puhkuse katkestamist taotletakse kooli direktorile esitatud kirjaliku avalduse
alusel.

7. Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli dpilaste nimekirja.

8. Akadeemiline puhkus ja sellega seonduv vormistatakse kooli direktori kdskkirjaga.

13 Riigieelarvelisel kohal 6ppimine

1. Oppekoht on dppetdd ajalise ja finantsilise planeerimise iihik.
2. Oppekohad moodustatakse riikliku koolitustellimuse alusel (riigieelarveline dppekoht).
3. Riigieelarveliste dppekohtade piiratud valdkondade 16ikes méédratakse riikliku

koolitustellimusega.
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14 Oppimine vilisriikides

1.

10.

Opilasel on vdimalik dppida vilisriikides rahvusvaheliste projektide, programmide,
organisatsioonide kaudu, Opilasvahetuse korras koolidevahelise lepingu alusel, isiklikul
initsiatiivil.

Vilismaal dppimise otstarbekus otsustatakse Oppuri vastavasisulise avalduse alusel.
Otsuse teeb selleks moodustatud komisjon, kuhu kuuluvad kindlasti dppegrupi
klassijuhataja ja valdkonna osakonnajuhataja.

Vilisriikides koostdolepingute alusel dppimist taotlevad dpilased osalevad kooli poolt
korraldataval konkursil.

Vilisriikidesse Oppima siirdunud dpilane loetakse koolis dpinguid mitte katkestanuks.
Vilisriikidesse dppima asuvate Opilaste minek vormistatakse kooli direktori kédskkirjaga,
kus nédidatakse dppimise periood ja vastuvdttev kool, organisatsioon, ettevote.
Vilisriigis Oppiv Opilane tdidab dppekava vilisriigis ja tema dppeaeg seetdttu seal oldud
aja arvel ei pikene.

Vilisriikides saadud hinnanguid dppetulemustele tunnustatakse kooli dOppekava tditmisel.
Pohikooli jargselt esimesel kursusel oppimise ajal ei ole vélisriigis Oppimine iildjuhul
lubatud. Erandid otsustab kooli dppendukogu.

Alaealise doppuri vilismaale dppima voi praktikale asumiseks on vajalik tema vanemate

vo1 hooldaja kirjalik ndusolek.

15 Opingute pikendamine

1.

Kui riigieelarvelise dpilase nominaalse dppeaja 16pukuupdev mooddub, arvatakse ta kooli
Opilaste nimekirjast vilja.
Opingute pikendamine (dppe 1dpukuupieva edasililkkamine) akadeemilise mahajdimuse

likvideerimiseks ei ole lubatud.
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16 Opingute 16petamine ja dpilaste viljaarvamine dpilaste nimekirjast

16.1 Opingute Idpetamine

1.

Opilane loetakse dpingud Idpetanuks ja arvatakse dpilaste nimekirjast vilja, kui ta on
tiditnud dppekava tiies mahus. Oppekava on tiies mahus libitud, kui dpilane on libinud
Oppekavas ette nihtud dppeained/moodulid, praktika, sooritanud dppekavajirgsed eksamid
ja arvestused positiivsetele tulemustele.

Oppija viljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vormistatakse direktori kiskkirjaga.
Oppekava tiies mahus tditnud dpilasele viljastatakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud
korras vormistatud 1oputunnistus ja hinneteleht. Kooli Idputunnistuse ja hinnetelehtede

statuut on kehtestatud haridus- ja teadusministri poolt.

16.2 Opilase viljaarvamine kooli algatusel

10.
11.

Seoses Oppekava tditmisega tdies mahus.

Edasijoudmatuse ja dppevolgnevuste tottu.

Pohjuseta puudutud tundide tottu (kui Opilane on puudunud dppeperioodi jooksul 50%
Oppetundidest).

Kui opilasel on 50% v4i enamas Oppeaasta jooksul hindamisele kuulunud dppeaines
mitterahuldav dppeedukus.

Oppedistsipliini rikkumise ja viaritu kiitumise tottu.

Oppe 16pukuupieva moddumisel.

Oppija puhul, kes ei ole akadeemilise puhkuse 16ppedes kahe niidala jooksul peale
ettendhtud puhkuse 10ppemise tihtaega mojuva pdhjuseta dppetddle ilmunud.

Kdigi dppetasemete esimese kursuse Opilaste puhul, kes pole mdjuva pdhjuseta dppeaasta
alguses esimese kahe dppenéddala jooksul dppetddle asunud.

Enesekohaste valeandmete teadliku esitamise korral.

Kooli sisekorraeeskirja reeglite vastu eksimise korral.

Klassijuhataja on kohustatud enne véljaarvamisesildise tegemist esitama kooli

oppendukogule iilevaate dpilase dOppeedukusest, dppedistsipliinist ja senistest
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mojutusvahenditest. Enne Opilase kustutamisele esitamist viiakse Opilasega 1dbi vestlus,
milles osaleb/osalevad kooli tugistruktuuride esindaja(d). Klassijuhataja esitab
dppendukogule dppija profiilaktilise t66 kaardi (Lisa 20.3 Oppija profiilaktilise t66 kaart)
Opilane vdidakse koolist vilja arvata ka ilma eelneva karistuseta (peksmine, vargus,

narkootikumide tarvitamine jms).

16.3 Opilase viljaarvamine dpilase algatusel

1. Taisealise Opilase omal soovil, kirjaliku avalduse alusel
2. Alaealise dpilase puhul lapsevanema/hooldaja kirjaliku avalduse alusel

3. Seoses teise kooli Oppima asumisega

16.4 Opilase viljaarvamine muudel pohjustel alaealise dpilase vanemate voi
hooldaja algatusel kirjaliku avalduse alusel

1. Pooltest soltumatutel asjaoludel
Opilase teovdimetuks tunnistamise korral

Opilase tervisliku seisundi sobimatuse korral erialaseks dppeks arsti hinnangu alusel

Sl

Opilase surma korral

Pohihariduse jérgselt alla 18-aastase dppija kustutamisest kooli dpilaste nimekirjast teavitab
klassijuhataja kirjalikult opilase vanemaid voi hooldajaid.

Kutseoppeasutuse pooleli jdtnud isikutel on oigus taotleda enda vastuvotmist giimnaasiumisse
vastavalt ,, Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse ,,§22 alusel kehtestatud pohikooli ja giimnaasiumi
opilaste vastuvotmise, tihest koolist teise iilemineku, koolist lahkumise ja viljaheitmise korrale.*

Kutsekeskharidusdppe dppekava ldbinud isikute iildharidusdopingute rahastamine toimub
,,POhikooli — ja giimnaasiumiseaduse” alusel.*

* Haridus- ja teadusministri 13.septembri 2006.a méérus nr 30
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17 Vaaritu kaitumine

17.1

17.2

A T

Opilase viljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast véi karistamine direktori
kaskkirjaga seoses vaaritu kaitumisega on voimalik jargmistel juhtudel

. Eksimine tildtunnustatud kditumisnormide vastu

Kellegi teise kirjaliku voi praktilise t66 esitamine oma nime all

Teadmiste kontrollil selliste abimaterjalide kasutamine, mida ei ole ainedpetaja voi
eksamikomisjoni poolt lubatud kasutada

Tahtlikult toime pandud kuriteo eest siilidimdistva kohtuotsuse joustumisel
Dokumentide voltsimisel

Praktika ajal toimepandud siilitegude eest praktika ettevotte juhtkonna kirjaliku
vormikohase esildise alusel

Eriala kutse-eetika normide rikkumise eest

Opilasreeglite rikkumise eest

Opilaste kiitmine

Heade saavutuste eest Oppe- ja praktilises t00s, huvitegevuses ja muudes koolielu
valdkondades

Vabariigi Valitsuse kiituskiri “Viga hea dppimise eest”

Kooli 1opetamisel kiituskiri “Viaga heade tulemuste eest dppeainetes”

Kooli 1dpetamisel kooli kiituskiri

Kooli 16petamisel kirjalik kiitus koondhindele “hea” vdi “véga hea” dppimise eest

Esildis linna/maakonna/vabariigi vastuvdttudele/ preemiatele.
Tunnustamine koolis:

e diplomid

e tinukirjad
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e siimboolikaga meened
e preemiad (reisid jms)
e kiitus (suuline voi kirjalik)

e tinu (suuline voi kirjalik)

17.3 Opilaste karistamine

1. Oppedistsipliini, kooli- vdi dpilaskodu sisekorraeeskirjade mittetditmise korral

rakendatakse Opilastele mojutusvahendeid esildise alusel.

mérkus (suuline voi kirjalik) klassijuhataja/ ainedpetaja/dpilaskodu todtaja (pedagoogiline
personal);

dppe-ja kasvatustod komisjoni suunamine;

ettepanek Opilase karistamiseks - hoiatus (suuline vai kirjalik);

noomitus (suuline voi kirjalik);

osakonna koosolekule vilja kutsumine

juhtide kogusse vilja kutsumine;

kaitumishinde alandamine “mitterahuldavaks” vdi koolist vilja arvamine dppendukogu
otsusega (sdltuvalt pohjusest)

dppendukogusse vélja kutsumine

Korrarikkumise korral dppekeskkonnas tdidab pedagoog analiiiisi lehe.

(Lisa 20.4 Ebakohase kditumise analiiiis)
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18 Opilase taasarvamine (ennistamine) kooli dpilaste nimekirja

Opilase taasarvamine nimekirja on tema ennistamine kooli dpilaste nimekirja vabade
kohtade olemasolul antud erialal.

Taasarvamist kooli dpilaste nimekirja taotleb dpilane isikliku kirjaliku avaldusega.
Avalduses peab olema méirgitud pohjus, miks soovitakse enda ennistamist dpilaste
nimekirja.

Opilase taasarvamine kooli dpilaste nimekirja toimub kooli direktori kiiskkirjaga.
Edasijoudmatuse tottu véljaarvatud Opilane ei saa taotleda enda ennistamist riikliku
koolitustellimuse dppekohale enne, kui vdljaarvamisest on moddunud iiks aasta.
Taasarvamist kooli Opilaste nimekirja on digus taotleda kuni kahe aasta jooksul peale

Opingute katkestamist.

19 Vabanenud 6ppekohtade taitmine

Riikliku koolitustellimuse alusel dppinud dpilase nimekirjast kustutamisel enne dppekavaga

kehtestatud nominaalse dppeaja méodumist voib vabanenud dppekoha tdita kohe peale dppekoha

vabanemist.

1. Oppekoha tiitmine vormistatakse kooli direktori kiskkirjaga.

2. Oppekohtade arvestust peab kooli sekretir-juhiabi.

3. Vaba dppekoha olemasolu méédramise aluseks on riigieelarveliste dppekohtade puhul
koolitustellimuse alusel kooli omaniku poolt madratud vastuvotuarv.

4. Vabanenud riikliku koolitustellimuse dppekohale vdivad kandideerida enda dpilaste
nimekirja taastamise taotlejad, teistest koolidest iiletulijad.

5. Konkursi tingimused kehtestab kooli direktor.

6. Oppekava vahetus on lubatud erandkorras vastava valdkonna osakonnajuhataja ja
kutsedpetajate ndusolekul.

7. Vaba dppekoha olemasolul vdetakse esimesele kursusele dppima asuda soovijaid vastu

kuni 1. oktoobrini. Uue dpilase vastuvdtmise otsuse teeb vastuvotukomisjon, kes teavitab

sellest ka dppegrupi klassijuhatajat, kelle dppegruppi dpilane arvatakse.
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20 Praktiline 6pe

1. Praktika on dppekava raames todkeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
Opieesmérkidega tehtav t60.

2. Praktikaga seotud tiksikasjad ja korraldus kajastuvad eriala dppekavas ja Rakvere
Ametikooli praktilise dppe korralduse eeskirjas.
(Lisa 13 Praktilise oppe korraldamise juhend Rakvere Ametikoolis)

3. Kooli kindlustab dppijad praktikakohtadega, tagab praktika toimumise dppekavas
ettendhtud mahus ja eesmirkide kohaselt.

4. Kool kindlustab praktika koolipoolse juhendamise ja praktika kokkuvotliku hindamise.

5. Kooli, Opilase ja praktikat korraldava ettevotte vahelised suhted Opilase praktika
korraldamisel reguleeritakse nende vahel enne praktika algust sdlmitava 3-poolse
lepinguga. Rakvere Ametikooli praktikaleping on toodud Rakvere Ametikooli praktilise
oppe korraldamise eeskirja lisas. (Lisa 13.1 Praktikaleping)

6. Praktikaperioodil laienevad Opilastele tookaitsealased digusaktid.

7. Praktikalepingud vormistab klassijuhataja ja esitab need registreerimiseks vastava
valdkonna osakonnajuhatajale praktikate registris.

8. Registrisse kantud praktikalepingud kuuluvad kooli direktori poolt allkirjastamisele.

9. Allkirjastamiseks esitab praktikalepingud peale registreerimist vastava valdkonna
osakonnajuhataja.

10. Praktikatulemuste hindamine toimub praktika kaitsmisel dppekavas méaratud
hindamiskriteeriumite jargi.

11. Praktika hinded kannab kaitsmise protokolli alusel dppegrupi paevikusse klassijuhataja.

21 Oppija staatus. Opilaste dppetédga seotud digused ja kohustused

Opilane on isik, kes on vastu vdetud Rakvere Ametikooli tasemedppekavale.
Opilane kinnitatakse kooli dpilaste nimekirja direktori kiskkirja alusel vastavalt

oOpilaste vastuvotueeskirjale. (Lisa 14 Rakvere Ametikooli opilaste vastuvotu kord)
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Opilased moodustavad kooli dpilaskonna. Rakvere Ametikooli dpilaste digused, kohustused on

sdtestatud eeskirja lisana Opilaste sisekorraeeskirjades.

(Lisa 15 Rakvere Ametikooli opilaste sisekorraeeskiri)

Opilase pdhidigused ja -kohustused on sétestatud Kutsedppeseaduses § 31.

21.1 Opilasel on digus

1.

o 2 32w

10.

11.
12.

Tutvuda enne kooli dppimaasumist eriala dOppekava, kooli dpilaste sisekorra- ja
Oppekorralduse eeskirjaga.

Nouda dppekavajirgset opet. Kasutada tugiteenust.

Saada ainedpetajatelt Opiabi ja konsultatsioone.

Kasutada dppetdovilises tegevuses tasuta kooliruume, raamatukogu, dppevahendeid,
spordivahendeid, tehnilisi vahendeid ja muid vahendeid kooli poolt kehtestatud korras.
Saada oppelaenu seadusega kehtestatud korras ja alustel.

Kasutada muid seadusega ettenidhtud soodustusi.

Oppida individuaaldppekava jargi haridusministri masrusega kehtestatud korras.

Olla valitud dpilasorganisatsioonidesse ja osaleda nende to0s.

Poorduda kooli ndukogu voi haridusministeeriumi poole juhul, kui tema digustatud
kiisimused pole leidnud lahendamist dpetaja, klassijuhataja, kooli juhtkonna voi
Oppendukogu poolt.

Saada teavet klassijuhatajalt, valdkonna osakonnajuhatajalt, nGustamistalituse todtajatelt
vo1 kooli juhtkonnalt koolikorralduse, Opilaste diguste ja Oppimisvoimaluste kohta.
Avaldada oma arvamust ja teha ettepanekuid koolikorralduslikeks muutusteks.

Saada koolis tasuta meditsiinilist ja psiihholoogilist abi.
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21.2 Opilaste kohustused

Sl S

Opilasel on kohustus jirgida kooli sisekorraeeskirja, dppekorralduse eeskirja ndudeid.
Hoida kooli kasutuses olevat vara ja hiivitada enda poolt nimetatud varale tekitatud kahju.
Hoida kooli head mainet.

Osaleda dppetdds ja sooritada digeaegselt dppekavas ettendhtud eksamid, arvestused ja

praktikad.

22 Opilasesinduse tegevuse alused

1.

Opilasesindus juhindub oma tegevuses dpilasesinduse pdhikirjast. Opilasomavalitsus
otsustab ja korraldab dpilaselu kiisimusi, ldhtudes dppijate huvidest, vajadustest ja
kohustustest.

Opilasomavalitsus otsustab ja korraldab dpilaselu kiisimusi, mis seaduse alusel kuuluvad
oppijaskonna péadevusse ning mis ei ole samadel alustel antud kellegi teise otsustada ja
korraldada.

Kooli dpilasesindusse kuulub igast dOpperiihmast tiks kuni kaks dpilast.

Opilasesindust juhib dpilasesinduse juhatus, kuhu kuuluvad kooli aktiivsemad dpilased
vabatahtlikkuse alusel.

Opilasesinduse t66d korraldab ja koordineerib kooli huvijuht.

23 Oppestipendiumid ja toetused

1. Kui koolile on seaduse alusel pandud kohustus teatud valdkondades osutada dpilastele
finantsvahenduse alast teenindamist, toimub see sularahata arvlemise korras vahendite
kandmisega Opilase poolt kirjalikult ndidatud pangaasutuse arveldusarvele.

2. Esitatud pangaandmete digsuse ja korrektsuse eest vastutab dpilane.

3. Finantsvahendite iilekandmine Opilaste pangakontodele toimub peale nende lackumist
kooli eelarvesse.

50



Oppestipendiumide ja rahaliste toetuste miirad ning arvestamise metoodika kehtestab
Vabariigi Valitsus voi kooli omanik.

5. Koolis kinnitatakse stipendiumi ja rahaliste toetuste saajad ja summade suurus
direktori kaskkirjaga.

6. Oppetoetusi makstakse vastavalt koolis kehtestatud toetuste maksmise korrale.

(Lisa 17 Oppetoetuste taotlemise, médramise ja maksmise tingimused ning kord Rakvere

Ametikoolis)

7. Opilane vdib esitada kirjaliku avalduse talle seadusega ettenihtud stipendiumitest vdi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

rahalistest toetustest loobumise kohta.

Avaldus esitatakse kooli direktori nimele ning jargmisest arvestusperioodist
katkestatakse Opilase finantsteenindamine.

Keskhariduse baasil tdiskoormusega oppijal on digus saada dppelaenu seadusega
kehtestatud korras ja tingimustel.

Kutsekeskhariduse dppekaval dppijal ja kutsehariduse dppekaval dppijal on digus
taotleda pohitoetust ja tdiendavat dppetoetust isiklike dpingukulude katmiseks. Toetust
makstakse heade tulemuste eest dppetdds paevases Oppevormis tdiskoormusega
oppijale vastavalt kehtestatud korrale.

Kutsekeskhariduse dppekaval dppijale kompenseeritakse sdidukulu teekonnal kodu —
kool riigieelarvest sdidusoodustusteks eraldatud rahalistest vahenditest. Uhiselamus
elavatele Oppijatele 2 x kuus 100% sdidupileti hinnast ja igapdev sditjatele iiks edasi —
tagasisoit paevas kuni 40 Opilase sdidukilomeetri ulatuses 100%.

Riiklikeks piihadeks alalisse elukohta ja kooli tagasi sdit ning koolivaheajale ja sealt
kooli tagasi soit kompenseeritakse 100% ulatuses vastavalt esitatud piletitele.

(Lisa 18 Rakvere Ametikooli opilaste soidukulu hiivitamise ulatus ja kord)

Kutsekeskhariduse ja kutsehariduse dppekavadel dppijatele voimaldatakse 1 x pédevas
tasuta koolilouna riigieelarvest.

Rahaliste toetuste saamiseks peab dpilane esitama avalduse.

Akadeemilisel puhkusel viibivale dpilasele ei maksta dOppekohustusega seotus rahalisi
toetusi ega Oppestipendiumi.
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24 Opilase koolilduna toetus

1.

Kooli eelarves nidhakse ette toetus pohihariduse jargselt kutsekeskharidust omandavate ja
pohihariduse jargselt kutsedpet omandavate Opilaste koolildouna kulude katmiseks
(edaspidi koolilduna toetus).

Opilased saavad tasuta koolilduna vastavalt riiklikult kehtestatud koolilduna suurusele.
Kool voib toetussummat voimalusel suurendada vastavalt ettendhtud rahaliste vahendite
piires.

Praktika perioodil koolitoidu toetuse maksmiseks esitab klassijuhataja kooli
kantseleijuhatajale enne Gpilaste praktikale saatmist dpilaste nimekirja, millele lisatakse ka
praktika ajaline periood, pdevade arv ja dpilase pangaandmed Oppetoetuse lilekandmiseks.
(Lisa 19 Koolilouna toetus)

Praktikaajal oldud pédevade eest kannab kool koolitoidutoetuse summa dpilase

arveldusarvele.
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24.1 Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamine

1. Kui dppija soovib vaidlustada dppekorraldusega seonduvat otsust, pddrdub ta otsuse
teinud isiku poole ning véljendab kirjalikult ja selgelt oma soovi otsus vaidlustada.

2. Kui dpilane ei ole rahul eksami, arvestuse voi 16putdd hindega, on tal digus kolme
toOpdeva jooksul parast tema tulemuse avalikustamist esitada apellatsioon oma
tulemuste ldbivaatamiseks eksamikomisjoni esimehele.

3. Kui arutelul eksamikomisjoni esimehega dppija oma soovi ei muuda, voib ta esitada
apellatsiooni lihe nddala jooksul alates vaidlustatava otsuse vastuvdtmisest direktorile.

4. Direktor moodustab apellatsiooni ldbivaatamiseks kolmeliitkmelise komisjoni.

5. [Isikul, kellele apellatsioon esitati, on kohustus dppijat teavitada 15 paeva jooksul parast
apellatsiooni esitamist sellest, kas ta jatab vaidlustatud otsuse jousse, saadab otsuse selle

teinud isikule uueks ldbivaatamiseks voi tiihistab otsuse ja teeb samas asjas uue otsuse.

25 Oppekorralduse eeskirja rakendamine

Oppekorralduse eeskiri vaadatakse iile ja korrigeeritakse kooli juhtkonna vdi pedagoogilise
kollektiivi poolt enne iga dppeaasta algust. Oppeaasta jooksul tehakse muudatusi samas korras.
Oppekorralduse eeskiri kooskdlastatakse kooli ndukogu ja dppendukoguga. Oppekorralduse

eeskirja kinnitab kooli direktor.

33



Lisa 1
Lisa 2
Lisa 3
Lisa 4
Lisa 5
Lisa 6
Lisa 7

Lisa 8
Lisa 9
Lisa 9.1
Lisa 10
Lisa 11
Lisa1l.1
Lisa11.2
Lisa11.3
Lisa 12
Lisa 12.1
Lisa 12.2
Lisa 12.3
Lisa 12.4
Lisa 13
Lisa 13.1
Lisa 13.2
Lisa 13.3
Lisa 13.4
Lisa 13.5
Lisa 13.6
Lisa 14
Lisa 14.1
Lisa 15
Lisa 17

Lisa 17.1
Lisa 17.2
Lisa 18
Lisa 19

RAKVERE AMETIKOOL

OPPEKORRALDUSE EESKIRJA LISAD

Opetaja ametijuhend

Kutsedpetaja ametijuhend

Klassijuhataja ametijuhend

Ainekava (opetaja téokava alus)

Kutsevaldkonnad ja 6petatavad erialad Rakvere Ametikoolis
Oppijakaart

Eksamite, kaitsmiste protokollid (/opueksami protokoll,
praktikaaruannete kaitsmise protokoll,

kutseharidusliku lopueksami protokoll, loputéo hindamise protokoll,
Jjdreleksami protokoll)

Rakvere Ametikooli kirjalike toode vormistamise juhend
Asendustundide reglement

Tundide asendamise leht

Varasemate opingute iilekandmine

Individuaalse dppekava (I0K) alusel ppimine

IOK rakendamine

IOK otsus

IOK tegevuskava

Individuaalplaani (IOG) alusel dppimine

I0G rakendamine

Nousolek I0G rakendamiseks

10G otsus

10G tegevuskava

Praktilise 6ppe korraldamise juhend Rakvere Ametikoolis
Praktikaleping

Koostdoleping/raamleping ettevotetega

Praktikaaruande koostamise juhend

Ettevottepoolse juhendaja kirjalik hinnang dpilase praktikale
Praktikaaruande kaitsmiseleht

Praktilise dppe volgnevuste likvideerimise leht

Rakvere Ametikooli opilaste vastuvotu kord

Rakvere Ametikooli vastuvotukomisjoni tookord

Rakvere Ametikooli dopilaste sisekorraeeskiri

Oppetoetuste taotlemise, miiramise ja maksmise tingimused ning
kord Rakvere Ametikoolis

Oppetoetuste eritoetusfondi kasutamise kord Rakvere Ametikoolis
Uhekordse eritoetuse taotlemise esildis

Rakvere Ametikooli opilaste sdidukulu hiivitamise ulatus ja kord
Koolilouna toetus

54



Lisa 20

Lisa 20.1
Lisa 20.2
Lisa 20.3
Lisa 20.4
Lisa 21
Lisa 22

Lisa 23
Lisa 24
Lisa 25
Lisa 26
Lisa 27

Erivajadusega oppija individuaalse 6ppimise tingimused ja kord
Rakvere Ametikoolis

Kiitumishdiretega opilase arvestuskaart

Opiraskusega dpilase arvestuskaart

Oppija profiilaktilise t66 kaart

Ebakohase kditumise analiiiis

Opilaspiletite viljaandmise kord

Opinguraamatu viljaandmise-, tiitmise- ja siilitamise kord
Rakvere Ametikoolis

Rakvere Ametikooli dpilaskodu sisekorraeeskiri

Rakvere Ametikooli raamatukogu kasutamise eeskiri

Rakvere Ametikooli ainekomisjonide pidevus ja tegutsemise kord
Tugikeskuse tookorraldus Rakvere Ametikoolis

Tegevuskava viiljalangevuse vihendamiseks Rakvere Ametikoolis

55



