Lisa 27

Tegevuskava viljalangevuse vihendamiseks Rakvere Ametikoolis

Oppevélgnevused Aeg Vastutajad

Oppevdlgnevustega Opilaste Pidev Koostdo

viljaselgitamine, nende suunamine klassijuhatajad,

ainedpetajate konsultatsioonidesse. ainedpetajad

Oppevdlgnevuste likvideerimise jilgimine, Pidev, Klassijuhatajad,

Opilaste vanemate/hooldajate teavitamine august ainedpetajad

vOlgnevustest. september

Gruppide sisekliima analiiiis. November | Kasvatust60 metoodik

klassijuhatajad

Osakonna tasemel koosoleku Kord Osakonnajuhatajad

kokkukutsumine oma osakonna Opilaste poolaastas

Oppetoo ja kditumise probleemide (vajadusel

lahendamiseks. tihemini)

Opilaste erivajadustega arvestamine. Vajadusel Ainedpetajad

T606 dpiraskustega Opilastega.

Opetamise diferentseerimine ainetunnis.

Opetajapoolne gruppi ja dpilast arvestav Pidev Ainedpetajad

Opetamismetoodika, tdienduste tegemine

Opetaja tookavades.

Opilaste hindamine kooli hindamisjuhendi ja | Pidev Ainedpetajad

oppekava kohaselt (erivajadustega

arvestamine).

Koostdo lastevanematega, lastevanemete Oktoober, Klassijuhataja

koosolekud. pidev

Pohjuseta puudumised

Range ja korrektne puudujate ja hilinejate Iga péeyv, Ainedpetajad

markimine. iga tund

Oppegrupi niddala puudumiste aruande Iga nédal, Klassijuhatajad,

jarjepidev tditmine, selle tditmise kontroll. iga kuu ainedpetajad

Oppegrupi igakuise puudumisaruande Iga kuu 5. Klassijuhatajad

koostamine, elektrooniline edastamine, kuupidevaks | (tditmine, edastus),

kontroll. oppedirektor(kontroll)

Oppedistsipliini rikkumine

Korrarikkumiste korral koheselt dpilaste Vajadusel Klassijuhatajad,

suunamine Oppedirektori, osakonnajuhataja osak.juh, dppedirektor,

vOi kasvatustoo metoodiku juurde/ tagasiside kasvatust66 metoodik

Erivajadused, I0OK, 10G

Erivajadustega Opilaste vilja selgitamine Oppetdd Klassijuhatajad,
kdigus ainedpetajad,

kasv.t60 metoodik

Erivajadustega Opilaste iile arvestuse Pidev Klassijuhataja,

pidamine kasvatustoo metoodik

IOK, I0G rakendamise otsuste Pidev Kasvatust6é metoodik

registreerimine vajadusel

IOK koostamine Pidev Osakonnajuhatajad
vajadusel ainedpetajad

10G koostamine Pidev, Ainedpetajad,
vajadusel klassijuhataja

IOK, I0G rakendamine, tiitmine Pidev Opetajad ja dpilased




Oppedistsipliin

Opetajate poolt ettepanekute kogumine Mirts Klassijuhataja
oppedistsipliini parandamiseks grupis
Puudujate ja hilinejate pidev kontroll Pidev, Kvaliteedijuhi poolt
vastavalt kooli sisehindamise graafikule graafikujdrgne | miératud
pedagoogilised
tootajad
Oppetoé organiseerimine
Osakonniti dpilaste seas tagaside ja Vastavalt Mairatud
ettepanekute kogumine Oppetdd paremaks | kooli pedagoogiline
korraldamiseks sisehindamise | personal
kavale
Tundide jagamine tunniplaani vdimalikult Pidev Oppeosakonna
iihtlaselt Oppeaasta jooksul assistent
Uletundide iihtlaselt jaotamine Pidev Oppeosakonna
assistent
Ainekavade analiiiis
Sisuline hindamine September Osakonnajuhatajad
Ainedpetaja hinnang ainekursuse Opetamise | Ainekursuse | Ainedpetaja
tulemuslikkuse ja pdhjuste kohta (tagasiside | 1opul Osakonna juhataja
ainekursuse Opetamise, piistitatud
eesmadrkide tditmise kohta, hinnang).
Suurte dppevdlgnevustega/suurte Sisehindamise | Oppedirektor
omavoliliste puudumistega/ ainedpetajatega | kdigus Osakonnajuhatajad
ainekavade iilevaatamine, tundide Kvaliteedijuht
kiilastamine, konsultatsiooniaegade kontroll
Opetaja tookavade reaalne tiitmine, selle Vastavalt Osakonnajuhataja
iile kontroll tooplaanile
Individuaalsete Oppekavade rakendumine Vajadusel Oppedirektor
Oppematerjalide kaardistamine, vajaduse Mai-juuni Ainedpetajad
viljaselgitamine ja vahendite hankimine
Tugisiisteemi loomine
Psiihholoogi vastuvott Graafik Kooli psiithholoog
Kasvatust66 metoodiku vastuvott Graafik Kasvatust6o metoodik
Oige dppekava valik Vajadusel Karjiirindustaja
Kasvatustoo komisjon Graafik Komisjoni esimees
Ainedpetajate konsultatsioonide ajad Graafik Ainedpetajad

Tugikeskuse loomine, t66 korraldamine ja
dokumentatsiooni véljatddtamine,
sisseviimine, rakendamine

2008 alates

Kasvatustoo metoodik

Opilaste vaba aja tegevuse organiseerimine,
kooli dpilasesinduse rakendamine kooli
igapdevaellu, dppekasvatustoo eesmérkide
tditmisele kaasaaitamine.

Pidev

Huvijuht,
opilasomavalitsus,
ringijuhid




