
Lisa 27 

Tegevuskava väljalangevuse vähendamiseks Rakvere Ametikoolis 

 Õppevõlgnevused  Aeg Vastutajad  
Õppevõlgnevustega  õpilaste 
väljaselgitamine, nende suunamine 
aineõpetajate konsultatsioonidesse. 

Pidev Koostöö 
klassijuhatajad, 
aineõpetajad 

Õppevõlgnevuste likvideerimise jälgimine, 
õpilaste vanemate/hooldajate teavitamine 
võlgnevustest. 

Pidev, 
august 
september 

Klassijuhatajad, 
aineõpetajad 

Gruppide sisekliima analüüs. November Kasvatustöö  metoodik 
klassijuhatajad 

Osakonna tasemel koosoleku  
kokkukutsumine oma osakonna õpilaste 
õppetöö ja käitumise probleemide 
lahendamiseks. 

Kord 
poolaastas 
(vajadusel 
tihemini) 

Osakonnajuhatajad 

Õpilaste erivajadustega arvestamine.  
Töö õpiraskustega õpilastega.  
Õpetamise diferentseerimine ainetunnis. 

Vajadusel Aineõpetajad 
  

Õpetajapoolne gruppi ja õpilast arvestav 
õpetamismetoodika, täienduste tegemine 
õpetaja töökavades.  

Pidev Aineõpetajad 
  

Õpilaste hindamine kooli hindamisjuhendi ja 
õppekava kohaselt (erivajadustega 
arvestamine). 

Pidev Aineõpetajad 

Koostöö lastevanematega, lastevanemete 
koosolekud. 

Oktoober, 
pidev 

Klassijuhataja 

 Põhjuseta puudumised     
Range ja korrektne puudujate ja hilinejate 
märkimine.  

Iga päev, 
iga tund 

Aineõpetajad 

Õppegrupi nädala puudumiste aruande 
järjepidev täitmine, selle täitmise kontroll. 

Iga nädal, 
iga kuu 

Klassijuhatajad, 
aineõpetajad 

Õppegrupi igakuise puudumisaruande 
koostamine, elektrooniline edastamine, 
kontroll. 

Iga kuu 5. 
kuupäevaks 

Klassijuhatajad 
(täitmine, edastus), 
õppedirektor(kontroll) 

Õppedistsipliini rikkumine   
Korrarikkumiste korral koheselt õpilaste 
suunamine õppedirektori, osakonnajuhataja 
või kasvatustöö metoodiku juurde/ tagasiside  

Vajadusel Klassijuhatajad, 
osak.juh, õppedirektor, 
kasvatustöö metoodik 

Erivajadused, IÕK, IÕG      
Erivajadustega õpilaste välja selgitamine 
 

Õppetöö 
käigus 

Klassijuhatajad, 
aineõpetajad,  
kasv.töö metoodik 

Erivajadustega õpilaste üle arvestuse 
pidamine 

Pidev Klassijuhataja, 
kasvatustöö metoodik 

IÕK, IÕG  rakendamise otsuste 
registreerimine 

Pidev 
vajadusel 

Kasvatustöö metoodik 

IÕK koostamine Pidev 
vajadusel 

Osakonnajuhatajad 
aineõpetajad 

IÕG koostamine Pidev, 
vajadusel 

Aineõpetajad, 
klassijuhataja 

IÕK, IÕG  rakendamine, täitmine Pidev Õpetajad ja õpilased 



 

  
Õppedistsipliin 

    

Õpetajate poolt ettepanekute kogumine 
õppedistsipliini parandamiseks grupis 

Märts Klassijuhataja 

Puudujate ja hilinejate pidev kontroll 
vastavalt kooli sisehindamise graafikule 

Pidev, 
graafikujärgne 

Kvaliteedijuhi poolt 
määratud 
pedagoogilised 
töötajad 

 Õppetöö  organiseerimine     
Osakonniti õpilaste seas tagaside ja  
ettepanekute kogumine  õppetöö paremaks 
korraldamiseks 

Vastavalt 
kooli 
sisehindamise 
kavale 

Määratud 
pedagoogiline 
personal  

Tundide jagamine tunniplaani võimalikult 
ühtlaselt õppeaasta jooksul 

Pidev Õppeosakonna 
assistent 

Ületundide ühtlaselt jaotamine  Pidev Õppeosakonna 
assistent 

 Ainekavade analüüs     
Sisuline hindamine September Osakonnajuhatajad 
Aineõpetaja hinnang ainekursuse õpetamise 
tulemuslikkuse ja põhjuste kohta (tagasiside 
ainekursuse õpetamise, püstitatud 
eesmärkide täitmise kohta, hinnang).  

Ainekursuse 
lõpul 
  

Aineõpetaja 
Osakonna juhataja 
  
  

Suurte õppevõlgnevustega/suurte 
omavoliliste puudumistega/ aineõpetajatega 
ainekavade ülevaatamine, tundide 
külastamine, konsultatsiooniaegade kontroll 

Sisehindamise 
käigus 

Õppedirektor 
Osakonnajuhatajad 
Kvaliteedijuht 

Õpetaja töökavade reaalne täitmine, selle 
üle kontroll 

Vastavalt 
tööplaanile 

Osakonnajuhataja 

Individuaalsete õppekavade  rakendumine Vajadusel Õppedirektor 
Õppematerjalide kaardistamine, vajaduse 
väljaselgitamine ja  vahendite hankimine  

Mai-juuni Aineõpetajad 

 Tugisüsteemi loomine     
Psühholoogi vastuvõtt Graafik Kooli psühholoog 
Kasvatustöö metoodiku vastuvõtt Graafik Kasvatustöö metoodik 
Õige õppekava valik Vajadusel Karjäärinõustaja 
Kasvatustöö komisjon Graafik Komisjoni esimees 
Aineõpetajate konsultatsioonide ajad Graafik Aineõpetajad 
Tugikeskuse loomine, töö korraldamine ja 
dokumentatsiooni väljatöötamine, 
sisseviimine, rakendamine 

2008 alates Kasvatustöö metoodik 

Õpilaste vaba aja tegevuse organiseerimine, 
kooli õpilasesinduse rakendamine kooli 
igapäevaellu, õppekasvatustöö eesmärkide 
täitmisele kaasaaitamine. 

Pidev Huvijuht, 
õpilasomavalitsus, 
ringijuhid 
  


