Lisa 20 KINNITATUD
direktori 10. detsembri 2008
kaskkirjaga nr 3.1-7/74

Erivajadusega oppija individuaalse 6ppimise tingimused ja kord
Rakvere Ametikoolis

I Uldsitted
Moisted

1) Erivajadusega isikuna mdistetakse Oppijat, kelle puue, terviserike, Opi- voi kditumisraskus,
eriline andekus vdi pikemaaegne Oppetddst eemalviibimine toob kaasa vajaduse teha muudatusi
kooli Oppekavast tulenevas Oppesisus, Opikeskkonnas jne vdi rakendada muid paindlikke
Oppevorme.

2) Erivajadusega Opilased jaotatakse:
e Opiraskustega Opilased;
kéditumishéiretega dpilased;
andekad Opilased;
pikemaajaliselt koolist puuduvad opilased,
keha- voi meelepuuetega Opilased;
pstiiihikahdiretega dpilased;
majanduslikult raske koduse olukorraga opilased,
liitpuuetega Opilased.

3) Termineid kasutatakse alljargnevas tdhenduses:
e Haire — kliiniliselt dratuntav siimptomite kogum voi kditumine, mis héirivad isiku
funktsioone;
e Puue — psiiiihilise, anatoomilise ja/vdi fiisioloogilise funktsiooni kaotus voi
korvalekalle.

4) Individuaalne dppekava (edaspidi IOK) on erivajadustega dpilaste jaoks koostatud dppekava,
mis loob dpilastele tingimused eriala voimetekohaseks dppimiseks ja arenemiseks.

5) Individuaalne dppegraafik (edaspidi IOG) on majanduslikult raske koduse olukorraga &pilastele,
kes peavad ise peret iileval, ja teiste Oppetddst puudumist vajavate olukordade jaoks koostatud
Oppegraafik, mis loob tingimused Oppekava muutmata Oppeaineid vastata vastavalt Oppija
voimalusele, kehtestades paindliku ajagraafiku ja vastamise meetodid.

IT Erivajaduste viljaselgitamine

1) Kooli dpilaste vastuvotul toimub erivajaduste véljaselgitamine:
e arstitdendi alusel;
e celneva haridustaseme omandatust toendava dokumendi alusel;
e celnevalt Iopetatud kooli eripdra arvestades.

2) Oppeprotsessi kiigus toimub erivajaduse viljaselgitamine dpitulemuste, dppetddst osavdtu ja
kditumise pohjal.

3) Erivajadustega Oppuri kohta tiidab klassijuhataja profiilaktilise t66 kaarti (lisa 20.1/lisa 20.2).



IV Individuaalsed 6ppevormid

1) Erivajaduste korral rakendatakse Oppekavast ldhtuvat eriprogrammilist dppekava voi paindlikku
ajagraafikut (individuaalplaan). IOG koostatakse ainedpetajate ndusolekul, IOK vajaduse otsustab
direktor, toetudes vajadusel pedagoogilis-psiihholoogilisele vdi meditsiinilisele uuringule.

2) Kui opilasel ilmneb edasijoudmatus iildharidusainetes, voimaldatakse oppijal I/II kursuse 16pus
iile minna kutsedppele pdhihariduse baasil.

3) Uleviimine vormistatakse 31. augusti direktori kiiskkirjaga, mille aluseks on dppendukogu otsus
ning Opilase ja alaealise Opilase korral lapsevanema kirjalik avaldus ja ndusolek.

V Erivajadusega oppija individuaalse arengu toetamine

1) Opiabi
Opiabi osutamise eesmiirk on vdimaldada vdimetele ja arengutasemele vastavat dpiabi dpilastele,
kellel on individuaalsest arengust tingitud mahajaamus ja dpiraskused.

2) Tugisiisteemid ja —teenused

Oppija individuaalse arengu toetamiseks on koolis loodud ppekasvatustddkomisjon ja
tugisiisteemid, kus igapdevaselt tootavad kasvatustod metoodik, psiithholoog ja turvamees.
Vajadusel kaasatakse tugikeskuse t60sse karjddrindustaja, Opetajad, klassijuhatajad, meddde,
raamatukogutdotaja, huvijuht ja dpilasesinduse litkmeid voi teised isikud.

Tootajad tegelevad dpilasega, kellel on:

e kiitumis- vOi kohanemisraskused
e Opiraskused ja dppevolgnevused
e sotsiaalsed, majanduslikud, psiihholoogilised vai isiklikud probleemid

3) Opiabi vormid

a) Esmast Opiabi osutatakse tundides diferentseeritud opetamise kaudu, kasutades erimetoodilisi
votteid, vajadusel rakendatakse erineva raskusastmega iilesandeid;

b) Kohaldatakse IOK voi I0G kas iihes vdi mitmes aines;

¢) Toimuvad konsultatsioonid kdigis dppeainetes. Konsultatsioonide ajad on teadetetahvlitel vilja
pandud;

d) Todandajaga koostdos kohaldatakse erivajadustega Opilaste praktikakorraldust;

e) Praktika dppekeskkonnas korraldamisel erivajadustega dppijale arvestatakse eritingimusi, mida
oppija vajab. Oppijale, kelle erivajadus on tingitud erilisest andekusest, esitatakse praktilise
véljadppe labiviimisel korgendatud ndudeid tulenevalt tema erivajadusest.

4) Individuaalne dppekava ja individuaalne dppegraafik (individuaalplaan)

e IOK koostamise algatamise kooli poolt otsustab dppendukogu. Opilasel (alacalise dpilase
puhul lapsevanemal) on digus taodelda IOK pdhjendatud avalduse alusel.

e FErivajadusega dppijale koostatakse dppeasutuse dppekavast lihtuv 10K, kus on arvestatud
Oppija erinevaid vajadusi, sh Oppija erilist andekust vOoi vdimekust antud eriala
omandamisel.

e 10G mairatakse dpilase pdhjendatud avalduse alusel, plaan koostatakse klassijuhataja ja
ainedpetajate koostoona.
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a) IOK koostab vastava valdkonna osakonnajuhataja koostds ainedpetaja(te) ja klassijuhatajaga.

b) IOK méiratakse maksimaalselt iiheks Oppeaastaks. I0G ajaperioodiks, mil dppija peab
Oppetdost eemal viibima.

¢) IOK madratakse:

e Direktori kdskkirjaga

e Kooli dppekavaga vorreldes vihendatud voi kdrgendatud nduded eeldusel, et uued
nduded vdimaldaks Oppekava eesmérkide tditmise vastavalt Oppesisule ja sellest
tulenevatele dpitulemustele

e IOK rakendamise aeg ja pdhjused ning dpitulemuste hindamine

e Erisused dppekorralduses, vajadusel viiakse Oppetodd 14dbi viljaspool dppeasutuse
ruume

e Oppeaja liihendamine vdi pikendamine

e Tiiendava inimressursi kaasamise vajadus ja vastutusvaldkond

d) I0G miiratakse:

e Direktori kdskkirjaga

e 10G rakendamise aeg ja dpitulemuste hindamine

e Erisused dppekorralduses, vajadusel viiakse Oppetodd 14dbi viljaspool dppeasutuse
ruume

5) I0K ja I0G rakendamine

a)

e)

Rakendamise otsusest teavitab klassijuhataja Opilast, alaealise Opilase puhul kirjalikult
lapsevanemat. Klassijuhataja teeb vastava maédrkuse kursuse Oppetdd péevikusse
(klassijuhatataja tunni kohale Oppepdevikus ning Opilase nime juurde ainetes, milles
rakendatakse IOK vdi I0G)

Koostdds ainedpetajatega koostab dpilane IOK voi I0G tegevuskava.

IOK vdi 10G alusel &ppivat dpilast ei mirgita puudujaks Sppeainetes, mille kohta on
kohaldatud 10K v&i 10G.

IOK rakendamist toetavad kdik kooli Opiabivoimalused (esmane Opiabi, konsultatsioonid,
Opioskuste Opetamine, siistemaatiline tugikeskuse teenus, vajadusel meditsiiniline
sekkumine ehk ravi jt).

IOK ja I0G rakendatust jilgivad klassijuhataja ja ainedpetajad ning kokkuvdtted teeb
klassijuhataja arenguvestluste kdigus.

6) Arenguvestlus
Vihemalt iiks kord Oppeaasta jooksul viib klassijuhataja erivajadusega Oppijaga 1ibi
arenguvestluse. Vajadusel kaasatakse ka kasvatustod metoodik voi psithholoog.

a)

Arenguvestluse ldabiviimise tingimused ja kord

Arenguvestluse eesmérk on dppija kaasamine oma dpingute kavandamisse, samuti 0ppija
arengu toetamine vastavalt tema individuaalsetele vajadustele.

Arenguvestluse ldbiviimisel osalevad oOpilane, Opilase klassijuhataja ja vajadusel
lapsevanem. Vajadusel voib kaasata kooli juhtkonna litkme, kasvatust6d metoodiku voi
psiithholoogi.

Arenguvestluse algatajaks on Opilase klassijuhataja.
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e Klassijuhataja koostab ja annab Opilasele paar nddalat enne arenguvestluse toimumist
eneseanaliiiisi téolehe.

e Kas iseseisvalt voi koos vanematega labitootatud lehe toob dpilane klassijuhatajale tagasi.

o Selle jéargi koostab klassijuhataja arenguvestluse ldbiviimise orienteeruva kava.

e Enne korralist arenguvestlust analiiiisib klassijuhataja dpilase Opitulemusi voi teeb neist
viljavotte (hinneteleht vmm) ja kiisib ainedpetajatelt lisainformatsiooni, mida oleks vestlusel
vaja késitleda.

e Arenguvestlus peab toimuma privaatses ja mugavas ruumis, kus ei viibi kolmandad isikud
ega helise telefonid.

e Vestlust juhib klassijuhataja dpilase analiiiisilehe ja eelnevalt valmis moeldud kava alusel.
Peamiselt peaks arenguvestlusel sdna saama Opilane.

b) Arenguvestluse tulemus

e Vestluse tulemusena peaks joutama kokkuleppele Opilase jargmise arenguperioodi
peamistes eesmirkides, nende realiseerimise meetodites ning kooli-kodu iihises
strateegias Opilase abistamisel. Need tulemused vormistatakse kirjalikult ja
allkirjastatakse.

e Arenguvestluse materjalid, samuti vestlusel rasgitu, on konfidentsiaalsed ja neid ei tohi
avaldada kolmandatele isikutele ilma kdigi osapoolte eelneva ndusolekuta.

e Kui Opilasel ja lapsevanemal tekib kaebusi ja kiisimusi arenguvestluse ldbiviimise
kohta, on neil digus pddrduda kooli juhtkonna poole.

VI Erivajadustega oppijatega tegelevad kooli tootajad

1) Erivajadustega Oppijate dpetamisel ja Oppetdd korraldamisel kaasatakse vastavalt vajadusele voi
madratakse tdiendavat personali (tugiisik jne).

2) Koolis on moodustatud dppekasvatustookomisjon, toimuvad kasvatustod metoodiku ja kooli
psithholoogi vastuvotud ning konsultatsioonid kdikides dppeainetes.

3) Kui opilasel on Oppevdlgnevused erialaainetes, selgitab Opilase sobivuse antud erialale
karjddrindustaja.

4) Tugiteenused ja —silisteemid ning nende rakendamine erivajadustega Opilastele on méaaratletud
kooli tugikeskuse tookorraldusega (lisa 26).

Kéesolevas eeskirjas sdtestamata kiisimustes ldhtutakse HTM 30. augusti 2006. a maédrusest nr 25,
mis on kehtestatud "Kutsdppeasutuse seaduse "§14 1g4 alusel ja pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse
§31 pl alusel.



