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AMETIJUHEND

1. Ametinimetus

Kutsedpetaja

2. Asend struktuuris

2.1 Erialaosakond

Pedagoog

2.2 Vabhetu juht 2.3 Asendaja 2.4 Asendab
Valdkonna Valdkonna Valdkonna kutsedpetaja
osakonnajuhataja osakonnajuhataja voi

kutsedpetaja

3. Ametikoha pohieesméirk

Oppekavajirgsete eesmirkide ja dpitulemustega erialatundide ja praktilise t6d
oppekeskkonnas ldbiviimine. Kutsedpetaja juhindub oma tegevuses : sdlmitud
toolepingust; kdesolevast ametijuhendist; kooli pohiméirusest; kooli todsisekorraeeskirjast
ja Oppekorralduse eeskirjast; valdkonna osakonnajuhataja, juhtkonna voi neid
kiskkirjaliselt asendama maidratud tootajate kirjalikest ja suulistest korraldustest.




4. Too sisu

4.1 Tooiilesanded

To06 tulemuslikkuse niitajad

4.1.1 Vastavalt dppekavale planeerida
ainekava, Opetada eriala teoreetilisi
Oppeaineid ja juhendada praktilist dpet.

Kirjalikult vormistatud, nduetekohane,
avalikustatud ainekava.

4.1.2 Planeerida ja valmistada ette
Oppematerjale ja Oppevahendeid
erialatundide ja erialase praktika
oppekeskkonnas labiviimiseks.
Kooskdlastada oma osakonnajuhatajaga
tdiendavate Oppevahendite ja materjalide
vajadus, tdiendavate seadmete
muretsemine, seadmepargi tdiendamine.

Tundideks vajalikud materjalid ja
toovahendid on olemas.

Opilasele on tagatud optimaalsed
tingimused Oppekavajdrgsete erialaste
teadmiste ja oskuste paremaks
omandamiseks.

4.1.3 Jargida tunniplaani, praktilise
viljadppe graafikut, tdita tunnis
tuleohutuse- ja tddohutusendudeid ning
tootervishoiu eeskirja. Tagada ohutute
toovotete tditmine koolis juhendatavate
praktiliste todde ja laboratoorsete todde
kéigus.

Tunnid toimuvad vastavalt planeeritule.
Hidavajalike muudatuste kohta on
Oigeaegselt edastatud info dppeosakonna
assistendile, osakonnajuhatajale,
oppedirektorile. Ei esine ohutusnduete
rikkumist. Ohutu dppe tagamine,
tooonnetuste viltimine.

4.1.4 Téita ndutav dppedokumentatsioon
ja esitada koik ndutavad andmed
Oigeaegselt.

Koostada aruandeid ja esildisi dpet
puudutavates kiisimustes.

Oppedokumentatsioon on korrektselt
tdidetud ja andmed edastatud digeaegselt.

4.1.5 Jélgida sisekorra- ja dppekorralduse
eeskirja tditmist Opilaste poolt, reageerida
puudustele vastavalt kokkulepetele.

Jérgib opilaste poolt eeskirjade tditmist ja
reageerib puudustele vastavalt (teeb
markusi, ettepanekuid, esildisi,
informeerib kolleege, klassijuhatajat, on
ise reeglite tiitmisel eeskujuks.

4.1.6 Kujundada ainedpetuse kaudu
dpimotivatsiooni, dpioskusi ja
ametiuhkust, suunata dpilast omandama
kooli dppekava nduetele vastavat
haridust.

Vihenevad dppevolgnevused,
todandjatelt positiivne tagasiside nii
praktika- kui tookohtadest.

4.1.7 Metoodiliselt jélgida opilaste
aktiivset joukohast to6lerakendatust ja
arvestada erivajadusi.

Opilaste huvi erialadpetuse vastu,
tagasisidekiisitlus annab positiivse
tulemuse (positiivse tulemuse korral
eelmise tulemusega sama vOi parem tase).

4.1.8 Valmistada Opilasi ette eriala (aine)
konkurssideks, kutseeksamiteks.
Osalemine osakonna dppegruppide
erialacksamite komisjonide to0s.

Opilased on ettevalmistatud, nad on
saavutanud hiid tulemusi.

Informatsioon ja tagasiside Opilaste poolt
omandatud erialaste teadmiste ja oskuste




tasemest.

4.1.9 Viia labi teadmiste kontrolle
(kontrolltood, praktilised proovitdod jt)

Tulemused dppetdodpéaevikus ja
praktikapdevikus.

4.1.10 Teha koostodd teiste
pedagoogidega, anda klassijuhatajatele
operatiivset infot selle kohta, kui dpilasel
tekib Opiraskusi voi pohjendamata
puudumisi.

Kolleegid on koostodga rahul.

4.1.11 Abistada Opilast probleemide
tekkimisel, aidata neid lahendada voi
suunata noustaja (kasvatustoo
metoodiku/psiihholoogi) vastuvdtule.

Konfliktid ei kuhju ega voimendu,
Opetaja lahendab need ise voi kasutab
ndustaja abi.

4.1.12 Kasutada kooli infostisteemi koiki
voimalusi info hankimiseks ja
edastamiseks.

Jélgib, kasutab regulaarselt koolisisest
infosiisteemi teabe saamiseks ja vajadusel
edastab ise operatiivselt infot.

4.1.13 Reageerida kooli t60s héirivatele
puudustele, voimalusel kdrvaldada need
vOi informeerida vastava tegevusliini eest
vastutavat kooli juhtkonna liiget.

Puudused korvaldatud voi nendega
tegeldakse.

4.1.14 Olla koolile lojaalne. Vajadusel
probleemide lahendamiseks vestleb
kaastOotajatega, esitades omapoolseid
ettepanekuid.

Ei esine ebalojaalsuse nditeid (ei ole
kritiseerinud véljaspool kooli teisi
Opetajaid, Opilasi, kooli tootajaid,
Rakvere Ametikooli, kooli juhtkonda).
On teinud koolisiseselt konstruktiivseid
ettepanekuid.

4.1.15 Osaleda kooli juhtimissiisteemis ja
arendustegevuses eelkdige dppendukogu,
osakonna voi muu téorithma tegevuse
kaudu. Osaleda kooli tutvustavatel
iiritustel.

Ettepanekud, osalemine koosolekutel ja
tooriihmades.

4.1.16 Hoida oma kéitumise ja tegevusega
kooli ja pedagoogilise kollektiivi mainet.

Kéitumine ja toddistsipliinist
kinnipidamine on korrektne, ei ole
negatiivseid néiteid.

4.1.17 Arendada end taiendkoolituse
kaudu.

Konstruktiivne koostoo
osakonnajuhatajaga koolitusplaani
koostamisel.

4.1.18 Osaleb valdkonna uute dppekavade
véljatootamisel.

Osalemine dppekavade koostamisel tagab
parema Oppekava tundmise,
ainetevahelise integratsiooni olulisuse
Opilastele tihtsete dpieesmarkide ja
Opitulemuste kindlustamisel, eriala, kui
terviku omandamisel.

4.1.19 On vajadusel koolipoolseks
praktikajuhendajaks Opilaste

Koost60 ja kontaktide stivendamine
valdkonna ettevitetega, ettevotete




praktikaperioodidel ettevotetes.

poolsete praktikajuhendajatega. Kontrolli
tagamine Oppekavast ldhtuvate praktiliste
oskuste omandamisele Opilase poolt.

4.1.20 Osaleb osakonna erialaste iirituste
korraldamisel ja organiseerimisel
(osakonnas Opetatavaid erialasid
propageerivad kooliiiritused ja
vélisiiritused - lahtiste uste paevad,
erialased konkursid jms)

Opetatava eriala propageerimine Rakvere
Linna ja Rakvere Maakonna iiritustel,
Eesti tasandil. Kaasab Opilasi osakonna
iirituste ettevalmistusse ja ldbiviimisesse.

Innustab Opilasi demonstreerima
erialaseid oskusi, arendab Opilaste
omaalgatust ja otsustusvoimet.
Propageerib osakonnas dpetatavaid
erialasid, et tOsta eriala mainet.

4.1.21 Vastutab 16put6dde nouetekohase,
korrektse, digeaegse esitamise eest juhul,
kui on méératud 16putddde juhendajaks.

Tagada eriala 10putdodde digeaegne
labivaatamine ja hindamine.

4.1.22 Viib 14bi dpilaste todkaitsealase
instrueerimise enne praktilise Oppe
alustamist kooli dppetodkodades ja
vastutab pédeviku nduetekohase tditmise
eest.

Vastutab koolis toimuva erialase praktika
oppekavajargse labiviimise eest oma
praktikaperioodil tddohutusndudeid
jélgides.

T660nnetuste valtimine, ohutu to6.
Oppekavajirgsete erialaste oskuste
saavutamine.

4.2 Kooskolastatud Kellega Tulemus

tegevus

4.2.1 Osakonnajuhataja, Tulemuslik oppe-

oppedirektor. kasvatustoo.

4.3 Koostoo Kellega Tulemus

43.1 Arendusdirektor, Hea meeskonnatdo ja
kvaliteedijuht, kooli koostdo tagavad paremad
tugistruktuuri tootajad, erialased tulemused.
klassijuhatajad, Tulemuslik dppe-
Oppeosakonna assistent, kasvatustoo.
huvijuht.

432 Teised osakondade Integreeritud tulemuslik
juhatajad, kutsedpetajad, koostdo.
tildhariduslike dppeainete
Opetajad, ettevottepoosed
praktikajuhendajad.




4.4 Lisaiilesanded

4.4.1 Rakvere Ametikooli juhtkonna poolt antud korraldused, tihekordsed iilesanded.

5. Kohustused, digused, vastutus

5.1 Kohustused

5.1.2 Juhinduda kédesoleva ametijuhendi tildsétetes loetletud dokumentidest ning
Opetaja kutse-eetikast

5.1.3 Taiendada ennast pidevalt ainealaselt, pedagoogikas ja psiihholoogias, ndidata
tiles Opivalmidust

5.1.4 Kasutada heaperemehelikult ja sdéstlikult tema késutusse antud vara ja ressursse

5.1.5 Hoida korras tema kasutada olevad dpperuumid ja-vahendid, ndidata iiles
aktiivsust nende sisustamisel, kaasajastamisel

5.1.6 Aidata kaasa korra tagamisel kooli hoonetes ja territooriumil

5.1.7 Kujundada labi isiksusliku ja pedagoogilise tegevuse soodne dpikeskkond

5.1.8 Kasutada aktiivselt koolis olemasolevaid vdoimalusi info saamiseks ja
edastamiseks (e-post, telefon, koosolekud)

5.1.9 Tiita eriolukordades direktori vOi teda asendavate isikute poolt antud
seaduslikke korraldusi ja lilesandeid

5.1.10 Lébib tervisekontrolli 1x kahe aasta jooksul.

5.2 Oigused

5.2.1 Saada aine-, kasvatust6o-, tookaitse- ja tdoohutusalast ning muud ametialaga
seonduvat tdiendopet

5.2.2 Teha ettepanekuid ja anda soovitusi kooli juhtkonnale t66 paremaks
korraldamiseks, Opilaste ja kaastddtajate tunnustamiseks ning nende suhtes
mojutusvahendite rakendamiseks

5.2.3 Saada td6tasu vastavalt oma ametijargule ja toGpanusele

5.2.4 Saada lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest, kui selles on eelnevalt
kokku lepitud

5.2.5 Saada Oppeaasta 10pul teada orienteeruv tookoormus jargmiseks dppeaastaks

5.2.6 Osaleda kutse- ja ametiiihingute ning kooliviliste aine- ja erialandukogude t60s

5.2.7 Nouda opilastelt kooli dppekorralduse eeskirja ja sisekorraeeskirjadega
kehtestatud kohustuste tditmist

5.2.8 Teha kooli juhtkonnale ettepanekuid dppekirjanduse, -vahendite ja —inventari
muretsemiseks

5.2.9 Saada kaastootajatelt tootilesannete tditmiseks digeaegselt edastatud vajalikku
infot

5.2.10 Keelduda t60st, milleks ei ole teda Opetatud ja ette valmistatud.

5.3 Vastutus

5.3.1 Erialadpetuse taseme ning Opilaste kasvatusliku suunamise eest Opetatavas
ainevaldkonnas, kooli dppekavanduete tditmise eest.

5.3.2 Ohutustehnika, to6ohutuse ja tookaitsealaste eeskirjade ning tuleohutuse nduete




tditmise eest klassides, Oppetookodades, dppelaborites.

5.3.3 Tema kasutuses olevate varade, tooruumide ja todvahendite korrashoiu ning
sdilitamise eest.

5.3.4 Oppedokumentatsiooni korrektse, nduetekohase tiitmise eest .

6. Kvalifikatsioon

6.1 Eriala Noutav Soovitav
+ +
6.2 Haridus

6.2.1 Kutsepedagoogiline voi muu pedagoogiline kdrgharidus dpetatavate dppekavade
valdkonnas ja vdahemalt kolmeaastane
erialase t00 staaz Opetataval kutse-, eri- voi ametialal voi

6.2.2 korg- voi keskeriharidus Opetatavate dOppekavade valdkonnas, vdhemalt
kolmeaastane erialase t60 staaz Opetataval kutse-, eri- voi ametialal ja ldbitud
320-tunnine kutsepedagoogika kursus voi

6.2.3 korg- voi keskeriharidus Opetatavate dOppekavade valdkonnas, vdhemalt
kolmeaastane erialase t60 staaz ja jatkuv erialane t66 Opetataval kutse-, eri-
vO1 ametialal

6.3. Kraad

Bakalaureus Magister Doktor

+

6.4 Tookogemus jah ei soovitav

6.5 Arvutioskus

FEi ole ndutud Elementaarne Ulatuslik

Word kesktase; Excel
baastase/algtase; Interneti
kasutamine kesktasemel

6.6 Keeleoskus

Keel Oskus tasemel

Eesti keel Korrektne keelekasutus kones ja kirjas
1 voorkeel (inglise/saksa/vene) Kesktase

1 voorkeel (soome/vene/inglise/saksa) Algtase

6.7 Isiksuseomadused

Siisteemusus ja korrektsus, kohuse- ja vastutustundlikkus, positiivne hoiak,
koostoovalmidus, ndudlikkus, tépsus, tasakaalukus, algatusvéime, enesejuhtimine,
analiiiisivdime, organisatsiooniteadlikkus, ametiuhkus, dpitahe.




6.8 Pohioskused ja -teadmised

Opetatava aine tundmine, dpilaste vdimetekohane todlerakendamine, erivajaduste
arvestamine, toddistsipliini tagamine, Opihuvi arendamine, mitmekesiste ja
otstarbekate dOppemeetodite kasutamine, dpioskuste kujundamine, erapooletu ja
objektiivne hindamine, dpiraskustega noorte ndustamine, tagasiside andmine, oskus
kdituda konfliktsituatsioonides ja neid lahendada, kasvatuslike véartuste kujundamine,
ainetevaheliste integratsioonivoimaluste kasutamine, ITK vahendite kasutamine
ainedpetuses ja professionaalses suhtlemises, iseseisvate toode juhendamine, oma
tdiendkoolituse planeerimine, Opilaste motiveerimine.

Kéesolevat ametijuhendit muudetakse vastavalt Rakvere Ametikooli dppekorralduse eeskirja
muutmisele, kuid mitte sagedamini kui kord dppeaastas.

Olen ametijuhendiga tutvunud

Vahetu juht Allkiri Kuupiev

Valdkonna
osakonnajuhataja

Tootaja Allkiri Kuupiev




