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AMETIJUHEND

1. Ametinimetus

Uldharidusainete dpetaja

2. Asend struktuuris

2.1 Uldhariduslike dppeainete dppeosakond

Pedagoog

2.2 Vahetu juht 2.3 Asendaja 2.4 Asendab
Uldhariduslike Uldhariduslike Ainedpetaja
Oppeainete Oppeainete
Oppeosakonna oppeosakonna juhataja
juhataja vOi ainedpetaja

3. Ametikoha pohieesmirk

Oppekavajirgsete eesmirkide ja dpitulemustega dppetundide lidbiviimine
tildhariduslikes dppeainetes. Opetaja juhindub oma tegevuses : sdlmitud
toolepingust; kdesolevast ametijuhendist; kooli pShiméérusest; kooli
toosisekorraeeskirjast ja Oppekorralduse eeskirjast; valdkonna
osakonnajuhataja, juhtkonna voi neid késkkirjaliselt asendama méératud
tootajate kirjalikest ja suulistest korraldustest.




4. Too sisu

4.1 Tooiilesanded

To6 tulemuslikkuse niitajad

4.1.1 Vastavalt oppekavale planeerida
ainekava, viia dpe ldbi ainekavast
lahtudes.

Kirjalikult vormistatud, nduetekohane,
avalikustatud ainekava.

4.1.2 Valmistada ette oppetodks vajalikud
Oppematerjalid ja dpet toetavad
abivahendid.

Tundideks vajalikud dppematerjalid ja
abivahendid on olemas.

4.1.3 Jargida tunniplaani.

Tunnid toimuvad vastavalt planeeritule.
Hédavajalike muudatuste kohta on
Oigeaegselt edastatud info dppeosakonna
assistendile, osakonnajuhatajale,
oppedirektorile.

4.1.4 Téita ndutav dppedokumentatsioon
ja esitada koik noutavad andmed
Oigeaegselt.

Koostada aruandeid ja esildisi Opet
puudutavates kiisimustes.

Oppedokumentatsioon on korrektselt
tédidetud ja andmed edastatud digeaegselt.

4.1.5 Jélgida sisekorra- ja dppekorralduse
eeskirja tditmist Opilaste poolt, reageerida
puudustele vastavalt kokkulepetele.

Opetaja jirgib dpilaste poolt eeskirjade
tditmist ja reageerib puudustele vastavalt
(teeb mérkusi, ettepanekuid, esildisi,
informeerib kolleege, klassijuhatajat, on
ise reeglite tditmisel eeskujuks.

4.1.6 Kujundada ainedpetuse kaudu
dpimotivatsiooni, Opioskusi, suunata
Opilast omandama kooli dppekava
nduetele vastavat haridust.

Vihenevad oppevdlgnevused.

4.1.7 Metoodiliselt jdlgida dpilaste
aktiivset joukohast todlerakendatust ja
arvestada erivajadusi.

Opilaste huvi ainedpetuse vastu,
tagasisidekiisitlus annab positiivse
tulemuse (positiivse tulemuse korral
eelmise tulemusega sama voi parem tase).

4.1.8 Viia labi teadmiste kontrolle
(kontrollt6dd, teste jt).

Tulemused d0ppetodpéevikus.

4.1.9 Teha koostdod teiste
pedagoogidega, anda klassijuhatajatele
operatiivset infot selle kohta, kui dpilasel
tekib Opiraskusi voi pohjendamata
puudumisi.

Kolleegid on koostdoga rahul.

4.1.10 Noustada oOpilast probleemide
tekkimisel, aidata neid lahendada voi
suunata ndustaja (kasvatustoo

metoodiku/psiihholoogi) vastuvotule.

Konfliktid ei kuhju ega vdimendu,
Opetaja lahendab need ise voi kasutab
ndustaja abi.

4.1.11 Kasutada kooli infosiisteemi koiki
voimalusi info hankimiseks ja
edastamiseks.

Jélgib, kasutab regulaarselt koolisisest
infostiisteemi teabe saamiseks ja vajadusel
edastab ise operatiivselt infot. Ei esine
puudusi seoses info saamise voi
edastamisega.

4.1.12 Reageerida kooli t60s héirivatele
puudustele, voimalusel korvaldab need
vOi informeerib vastava tegevusliini eest
vastutavat kooli juhtkonna liiget.

Puudused korvaldatud véi nendega
tegeldakse.

4.1.13 Olla koolile lojaalne. Vajadusel

Ei esine ebalojaalsuse nditeid (ei ole




probleemide lahendamiseks vestleb
kaastootajatega, esitades omapoolseid
ettepanekuid.

kritiseerinud véljaspool kooli teisi
Opetajaid, opilasi, kooli t66tajaid,
Rakvere Ametikooli, kooli juhtkonda).
On teinud koolisiseselt konstruktiivseid
ettepanekuid.

4.1.14 Osaleda kooli juhtimissiisteemis ja
arendustegevuses eelkdige dppendukogu,
osakonna v0i muu toorithma tegevuse
kaudu. Osaleda kooli iiritustel.

Ettepanekud, osalemine koosolekutel ja
toorithmades.

4.1.15 Hoida oma kiitumise ja tegevusega
kooli ja pedagoogilise kollektiivi mainet.

Kéitumine ja toddistsipliinist
kinnipidamine on korrektne, ei ole
negatiivseid néiteid.

4.1.16 Arendada end tidiendkoolituse
kaudu.

Konstruktiivne koostdo
osakonnajuhatajaga koolitusplaani
koostamisel.

4.1.17 Valmistada Opilasi ette ainealasteks
konkurssideks.

Opilased osalevad koolisisestel voi
riiklikel konkurssidel ja saavutavad haid
tulemusi.

4.1.18 Toetada dpilasi konsultatsioonide
ja muude tdiendavate Oppimisvoimaluste
kaudu.

Abivajajad saavad lisadpet ja dpiabi,
voimaluse likvideerida tekkinud
Oppevolgnevusi kokku lepitud
konsultatsiooniaegadel.

4.1.19 Téita valimise tulemusena
omandatud staatusega seotud voi
individuaalselt kokku lepitud tilesandeid.

Aktiivne osalemine koolielus.

4.1.20 Osaleb uute oppekavade
valjatodtamisel.

Osalemine dppekavade koostamisel tagab
parema dppekava tundmise,
ainetevahelise integratsiooni olulisuse
Opilastele iihtsete Opieesmarkide ja
opitulemuste kindlustamisel.

4.1.21 Osaleb osakonna Tirituste
korraldamisel ja organiseerimisel.

Aktiivne osalemine koolielus.

4.2 Kooskoélastatud Kellega Tulemus

tegevus

4.2.1 Osakonnajuhataja, Tulemuslik dppe-
oppedirektor kasvatustoo.

4.3 Koostoo Kellega Tulemus

43.1 Arendusdirektor, Hea, tulemuslik
kvaliteedijuht, kooli meeskonnato, dppe-
tugistruktuuride to6tajad, | kasvatustoo
Oppeosakonna assistent,
klassijuhatajad,
osakonnajuhatajad,
huvijuht

432 Teised eriala- ja Integreeritud tulemuslik
tildhariduslike dppeainete | koostoo
Opetajad

4.4 Lisaiilesanded

4.4.1 Rakvere Ametikooli juhtkonna poolt antud korraldused, iihekordsed tilesanded.




5. Kohustused, 6igused, vastutus

5.1 Kohustused

5.1.2 Juhinduda kéesoleva ametijuhendi iildsdtetes loetletud dokumentidest ning
Opetaja kutse-eetikast

5.1.3 Téaiendada ennast pidevalt ainealaselt, pedagoogikas ja psiihholoogias, ndidata
iiles Opivalmidust

5.1.4 Kasutada heaperemehelikult ja sddstlikult tema kdsutusse antud vara ja ressursse

5.1.5 Hoida korras tema kasutada olevad dpperuumid ja-vahendid, ndidata iiles
aktiivsust nende sisustamisel, kaasajastamisel

5.1.6 Aidata kaasa korra tagamisel kooli hoonetes ja territooriumil

5.1.7 Kujundada lébi isiksusliku ja pedagoogilise tegevuse soodne dpikeskkond

5.1.8 Kasutada aktiivselt koolis olemasolevaid voimalusi info saamiseks ja
edastamiseks (e-post, telefon, koosolekud)

5.1.9 Tiita eriolukordades direktori voi teda asendavate isikute poolt antud
seaduslikke korraldusi ja tilesandeid

5.1.10 Labib tervisekontrolli 1x kahe aasta jooksul.

5.2 Oigused

5.2.1 Saada aine-, kasvatustdo-, tookaitse- ja todohutusalast ning muud ametialaga
seonduvat tdiendopet

5.2.2 Teha ettepanekuid ja anda soovitusi kooli juhtkonnale t66 paremaks
korraldamiseks, Opilaste ja kaastootajate tunnustamiseks ning nende suhtes
mojutusvahendite rakendamiseks

5.2.3 Saada to6tasu vastavalt oma ametijirgule ja toopanusele

5.2.4 Saada lisatasu tdiendavate tooililesannete tditmise eest, kui selles on eelnevalt
kokku lepitud

5.2.5 Saada dppeaasta 16pul teada orienteeruv tookoormus jargmiseks dppeaastaks

5.2.6 Osaleda kutse- ja ametiiihingute ning kooliviliste ainendukogude t60s

5.2.7 Nouda opilastelt kooli dppekorralduse eeskirja ja sisekorraeeskirjadega
kehtestatud kohustuste tditmist

5.2.8 Teha kooli juhtkonnale ettepanekuid dppekirjanduse, -vahendite ja —inventari
muretsemiseks

5.2.9 Saada kaasttotajatelt todtlilesannete taitmiseks digeaegselt edastatud vajalikku
infot

5.2.10 Keelduda t66st, milleks ei ole teda Opetatud ja ette valmistatud.

5.3 Vastutus

5.3.1 Ainealase Opetuse taseme ning Opilaste kasvatusliku suunamise eest Opetatavas
ainevaldkonnas, kooli dppekavanduete tditmise eest.

5.3.2 Oppedokumentatsiooni korrektse, nduetekohase tiitmise eest .

5.3.3 Opilastele pandud hinnete objektiivsuse ja digluse eest.

5.3.4 Ohutustehnika, tdoohutuse ja todkaitsealaste eeskirjade ning tuleohutuse nouete
tditmise eest kooli klassiruumides oma ainetunnis.

5.3.5 Tema kasutuses olevate varade, to6ruumide ja tdovahendite korrashoiu ning
sdilitamise eest.




6. Kvalifikatsioon

6.1 Eriala Noutav Soovitav

6.2 Haridus

Pedagoogiline korgharidus dpetatavas ainevaldkonnas voi muu kdrgharidus
Opetatavas ainevaldkonnas ja ldbitud 160- tunnine pedagoogika kursus.

6.3. Kraad
Bakalaureus Magister Doktor
+
6.4 Tookogemus jah ei soovitav
+
6.5 Arvutioskus
Ei ole ndutud Elementaarne Ulatuslik
Word kesktase; Excel
baastase/algtase; Interneti
kasutamine kesktasemel
6.6 Keeleoskus
Keel Oskus tasemel
Eesti keel Korrektne keelekasutus kones ja kirjas
1 voorkeel (inglise/saksa/vene) Kesktase
1 voorkeel (soome/vene/inglise/saksa) Algtase

6.7 Isiksuseomadused

Stisteemusus ja korrektsus, kohuse- ja vastutustundlikkus, positiivne hoiak,
koostddvalmidus, ndudlikkus, tépsus, tasakaalukus, algatusvoime, enesejuhtimine,
analiilisivdime, organisatsiooniteadlikkus, ametiuhkus, Opitahe.

6.8 Pohioskused ja -teadmised

Opetatava aine tundmine, dpilaste vdimetekohane todlerakendamine, erivajaduste
arvestamine, toddistsipliini tagamine, dpihuvi arendamine, mitmekesiste ja
otstarbekate oppemeetodite kasutamine, Opioskuste kujundamine, erapooletu ja
objektiivne hindamine, dpiraskustega noorte ndustamine, tagasiside andmine,
kasvatuslike véértuste kujundamine, ainetevaheliste integratsioonivoimaluste
kasutamine, ITK vahendite kasutamine ainedpetuses ja professionaalses suhtlemises,
iseseisvate toode juhendamine, oma tdiendkoolituse planeerimine, dpilaste juhtimine
ja motiveerimine.




Kiesolevat ametijuhendit muudetakse vastavalt Rakvere Ametikooli tookorralduse
muutmisele, kuid mitte sagedamini kui kord dppeaastas.

Olen ametijuhendiga tutvunud

Vahetu juht Allkiri Kuupiev

Uldhariduslike dppeainete
oppeosakonna juhataja

Tootaja Allkiri Kuupiev




