KINNITATUD
Haridus-ja Teadusministri 13. detsembri 2007
maarusega nr 77

Rakvere Ametikooli pohimaarus

Maarus kehtestatakse “Kutsedppeasutuse seaduse” § 6 l0ike 2 alusel.

1. peatiikk

ULDSATTED
8§ 1. Kooli nimi
Kooli nimi on Rakvere Ametikool (edaspidi kool).
8§ 2. Kooli valitsemisala ja diguslik seisund
Kool on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riigi kutsedppeasutus, kes juhindub
oma tegevuses Eesti Vabariigi haridusseadusest, kutsedppeasutuse seadusest ning
muudest digusaktidest ja kaesolevast pohimaarusest.

8§ 3. Kooli asukoht

Kool asub Ladne-Viru maakonnas, Rakveres. Kooli postiaadress on Piiri 8, 44316
Rakvere, Ldane-Viru maakond.

§ 4. Oppe- ja asjaajamise keel

(1) Kooli oppekeel on eesti keel.

(2) Kooli asjaajamise keel on eesti keel.
8§ 5. Pitsat, eelarve ja siimboolika

Koolil on vaikese riigivapi kujutisega pitsat ja simboolika.



2. peatiikk .
KOOLI TEGEVUSE EESMARGID JA ULESANDED

8§ 6. Eesmargid
Kooli tegevuse eesmargid on Uhiskonna, dppija ja tooturu vajadustest lahtuvalt:

1) luua Opilastele vbimalused eluks ja to0ks vajalike teadmiste, oskuste ja eetiliste
toekspidamiste omandamiseks;

2) voimaldada omandada tehnikaalade, tootmise ja tootlemise, arhitektuuri ja ehituse
ning isikuteeninduse dppesuundadel kutsekeskharidusopet, kutsedpet keskhariduse ja
pohihariduse baasil ning koolikohustuse ea Uletanud pdhihariduseta isikute kutsedpet;
3) korraldada kutsedpet pohikoolis ja gimnaasiumis ning kutsealast eelkoolitust;

4) viia labi taiskasvanute tédalast koolitust ja vabahariduslikku koolitust;

5) osutada karjaariplaneerimise ja ndustamise teenust;

6) korraldada huvitegevust.

8§ 7. Kooli iilesanded

Kooli tlesanded on:

1) riigisisese ja rahvusvahelise koost66 arendamine kutsedppe tohustamiseks;

2) Uhistegevuse arendamine to6andjatega, toovotjate henduste ja kutseliitudega, et
viia koolituse kvaliteet ja maht vastavusse té6turu ndudlusega;

3) koolile eraldatud ressursside (rahalised vahendid, hooned, 6ppevahendid jm)
sihipdrane ja ratsionaalne kasutamine koolituse kvaliteedi kindlustamiseks;

4) kdrge kvalifikatsiooniga asjatundjate kaasamine dpetajatena;

5) personalile erialase ja pedagoogilise tdienddppe voimaldamine;

6) Opilastele ja personalile tdnapdevaste dppe-, t66- ja olmetingimuste loomine;

7) opilaste isiksuslikku ja erialast arengut soodustava dhkkonna ja tingimuste
kujundamine;

8) Oppemetoodilise t66 korraldamine, sh kooli dppekavade koostamine ja arendamine;
9) kooli arengukava koostamine ja elluviimine;

10) teabe kogumine ja sailitamine kooli |I0petajate todleasumise kohta;

11) Opilaste teavitamine Oppimis- ja karjaarivoimalustest koolis dpetatavatel kutse-, eri-
ja ametialadel;

12) Oppebaasi (sh raamatukogu) pidev tdaiendamine ja arendamine tulenevalt
Oppekavade nduetest;

13) metoodiliste materjalide ja trikiste koostamine, valjaandmine ja levitamine;

14) Opilaste kultuuri- ja spordi- ja muude Urituste korraldamine ja nende korraldamisele
kaasaaitamine;

15) Opilaste toitlustamise, majutamise ja meditsiinilise teenindamise korraldamine;

16) Opilaste praktilise valjadppe eesmargil dppetootmise korraldamine ning selle kaigus
valmistatud toodete ja teenuste turustamine;

17) majutus- ja toitlustusteenuse osutamine;

18) ruumide rentimine;

19) oma tegevuse tutvustamine kohalikule omavalitsusele, maavalitsusele ja Uldsusele.



3. peatiikk
KOOLI JUHTIMINE JA STRUKTUUR

§ 8. Kooli noukogu

(1) Kooli ndukogu suunab kooli tegevust ja votab seisukoha kooli arengu, vara, eelarve
ja juhtimisega seotud klsimustes.

(2) Kooli ndukogu moodustab haridus- ja teadusminister vdi tema volitatud esindaja
kolmeks aastaks.

(3) Kooli ndukogu tegutseb haridus- ja teadusministri maarusega kehtestatud korras.
8§ 9. Kooli noukogu ililesanded

(1) Kooli ndukogu:

1) osaleb kooli arengukava koostamises, kooskdlastab ja edastab selle kinnitamiseks
Haridus- ja Teadusministeeriumile;

2) kontrollib kooli arengukava taitmist;

3) kooskolastab kooli aasta tegevusplaani ja kontrollib selle taitmist;

4) kooskdlastab Haridus- ja Teadusministeeriumile riikliku koolitustellimuse
kujundamiseks esitatavad andmed koolitusvdimaluste kohta;

5) kooskdlastab kooli eelarveprojekti ja investeeringute kava ning edastab selle Haridus-
ja Teadusministeeriumile;

6) kooskdlastab kooli eelarve jaotuse kuluartiklite 10ikes;

7) kooskolastab kooli dppekorralduseeskirja ning kontrollib selle taitmist;

8) kooskdlastab kooli palgajuhendi ning kontrollib selle taitmist;

9) annab hinnangu kooli majandusaasta aruandele ning esitab selle Haridus- ja
Teadusministeeriumile voi tema volitatud isikule;

10) esitab ndukogu tegevuse aastaaruande Haridus- ja Teadusministeeriumile;

11) kuulab dra dppeaasta praktikakorralduse aruande;

12) osaleb direktori vabale ametikohale korraldatava konkursi |abiviimiseks moodustatud
komisjoni t60s;

13) teeb ettepaneku kooli direktori premeerimiseks voi karistamiseks;

14) hindab kooli dppe- ja kasvatustdd korraldust, kooli juhtimist, rahade kasutamise
Oigusparasust ning otstarbekust, dppe- ja olmekeskkonna ning dppe korraldamiseks
antud vara seisundit ning teeb direktorile sellekohaseid ettepanekuid;

15) teeb Haridus- ja Teadusministeeriumile ettepanekuid kooli tegevuse, arengu, vara,
eelarve, juhtimise ja pohimaaruse muutmisega seotud klisimustes;

16) taidab teisi kutseOppeasutuse seadusest, teistest seadustest ja nende alusel
valjaantud digusaktidest ning kdesolevast pohikirjast tulenevaid llesandeid.

(2) Kui kooli ndukogu ei kooskdlasta otsuse eelndu, siis vaatab eelndu ettevalmistaja
selle lle ning esitab selle uuesti kooli ndukogule. Teistkordse kooskdlastamata jatmise
korral edastab kooli ndukogu eelndu koos kooskdlastamata jatmise pohjendustega
otsustamiseks Haridus- ja Teadusministeeriumile ja kutsedppeasutuse seaduse § 27
I6ikes 2 nimetatud kooli ndukogu liikmed maaranud isikutele.

(3) Kooli ndukogul on digus saada kooli direktorilt, Haridus- ja Teadusministeeriumilt

kdesolevas pohimadruses ning kutsedppeasutuse seaduses sisalduvate llesannete
taitmiseks asjakohast teavet.

§ 10. Kooli direktor
(1) Kooli juhib direktor, kelle lilesanne on tagada kooli tulemuslik t66.
(2) Kooli direktor:

1) esindab kooli ja teeb tehinguid, mis on suunatud tema seaduses satestatud lGlesannete
taitmisele;



2) juhatab kooli dppendukogu;

3) tagab kooli sisekontrollististeemi valjaarendamise ja siseauditi perioodilise
korraldamise;

4) kinnitab kooli koosseisunimestiku ja otsustab personali vajaduse;

5) on té6andjaks personalile, kinnitab kaskkirjaga nende ametijuhendid;

6) tagab kooli ndukogu ja oppendukogu otsuste taitmise;

7) maarab kindlaks direktori asendamise korra;

8) kinnitab kaskkirjaga kooli asjaajamise, sisekorra ja Oppekorralduse eeskirjad ning
muud tédkorraldusdokumendid;

9) tagab kooli eelarveprojekti koostamise ja eelarve tditmise;

10) kehtestab Opilaskodu kohamaksu ja kooli pohitegevusega seotud tasuliste teenuste
hinnad;

11) tagab seadusega ettendhtud aruannete koostamise ja esitamise;

12) esitab Haridus- ja Teadusministeeriumile kooli tegevust kajastavaid andmeid ja
dokumente;

13) lahendab kdesolevast pohimaarusest ja to6lepingust tulenevaid muid llesandeid.

(3) Direktor annab valja kaskkirju.

(4) Direktori vaba ametikoha taitmiseks korraldatakse avalik konkurss haridus- ja
teadusministri kehtestatud korras.

(5) Direktoriga so6lmib, peatab, muudab ja I0petab to6lepingu haridus- ja teadusminister

(6) Direktoriga s6lmitakse t66leping konkursil valjakuulutatud tahtajaks, kuid mitte
kauemaks kui viieks aastaks.

(7) Direktor annab oma tegevusest aru kooli ndukogule ning Haridus- ja
Teadusministeeriumile.

(8) Direktor kannab oma padevuse piires vastutust kooli pdhimaaruselise tegevuse,
Uldseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite digusparase kasutamise eest.

§ 11. Oppendukogu

(1) Koolil on dppendukogu, kelle llesanne on lahendada kooli Oppetegevusega seotud
kldsimusi.

(2) Oppendukogusse kuuluvad kooli pedagoogid.

(3) Kooli direktor kinnitab dppendukogu koosseisu nimeliselt iga uue Oppeaasta alguses
ning teeb vajadusel dppeaasta jooksul selles muudatusi.

§ 12. Oppendukogu iilesanded

(7) Oppendukogu:

1) arutab kooli dppe- ja kasvatustdd arendamisega seotud klisimusi, dppe- ja
kasvatustdo eesmarke ja Glesandeid ning votab vastu sellekohaseid otsuseid;

2) anallisib Oppe- ja kasvatustdod, pedagoogide enesetdiendamist ja annab hinnangu
selle tulemuslikkusele ning pakub valja meetmeid kooli t66 parandamiseks ja
tdiustamiseks;

3) arutab Oppekavade rakendamise ja Oppepraktika korraldamisega seonduvaid kisimusi
ning votab vastu sellekohaseid otsuseid;

4) arutab koolikorralduse ja sisekorra kiisimusi ning teeb sellekohaseid ettepanekuid;
5) otsustab opilaste Gihelt kursuselt jargmisele lleviimise, Idpueksamite ning -tédde
korraldamise ning teisi sellega seotud klisimusi;

6) otsustab Opilase kooli nimekirjast valjaarvamise oppevdlgnevuste korral ja esitab
sellekohase otsuse direktorile kaskkirja vormistamiseks;



7) arutab Oppekorralduseeskirju rikkunud Opilase kaitumist ja teeb selle kohta omapoolse
ettepaneku direktorile.

§ 13. Oppendukogu té6kord

(1) Oppendukogu tédvorm on koosolek, mis protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla
koosoleku juhataja ja protokollija.

(2) Oppendukogu kutsutakse kokku vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui neli
korda dppeaastas. Oppendukogu kutsutakse kokku ka vahemalt 1/3 ndukogu liikmete
kirjalikul ndudmisel.

(3) Oppendukogu kutsub kokku ja 8ppendukogu té6d juhatab kooli direktor véi tema
araolekul teda asendav isik.

(4) Oppendukogu on otsustusvdimeline, kui kohal on vdhemalt 2/3 dppendukogu
liikmetest.

(5) Oppendukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletab iile poole koosolekul
osalejatest. Haalte vordsel jagunemisel otsustab koosoleku juhataja haal.

(6) Oppendukogu té6d reguleerib dppendukogu tédkord.
§ 14. Komisjonid

Kasvatust66 ning muude Ulesannete paremaks korraldamiseks moodustab kooli direktor
vajaduse korral oma kaskkirjaga nduandvaid komisjone.

8§ 15. Kooli struktuuriiliksused

(1) Koolile seatud eesmarkide taitmiseks on koolil jargmised struktuuriiksused:
1) juhtkond;

2) Oppeosakond;

3) arendusosakond;

4) lldosakond;

5) finantsosakond;

(2) Juhtkonna moodustavad direktor, dppe-, arendus- ja haldusdirektor ning juhtkonna
Ulesanded on:

1) kooli tegevuse strateegiline planeerimine, kooli regulatsioonide ja strateegiate
valjatéotamine;

2) kooli tegevuse kvaliteedi kontrolli ja hindamise slsteemi valjatéétamine ja
rakendamine;

3) kooli dppe- ja kasvatustdo ning kooli arengu- ja majanduse arendamisega seotud
klsimuste arutamine ja otsuste vastu votmine;

4) dppekorralduseeskirju rikkunud Opilase kooli nimekirjast valjaarvamiseks ettepanekute
tegemine;

5) koolikorralduse ja siskorraklisimuste otsustamine;

6) kooli struktuurilksuste t66 juhtimine.

(3) Kooli 8ppeosakond kuulub dppedirektori haldusalasse. Oppeosakonna koosseisu
kuuluvad toitlustusteeninduse-, puidu- ja ehituse-, metalli- ja auto-, arvutioppe-,
Uldainete- ja taiendOppe allosakonnad ning dppeosakonna llesanded on:

1) kooli dppe- ja kasvatustdd ning praktilise valjadppe planeerimine, korraldamine,
tagamine ja hindamine;

2) Oppemetoodilise t66 tagamine, metoodiliste materjalide ja trikiste koostamine,
valjaandmine ja levitamine;

3) kooli 6ppekavade koostamine ja arendamine;



4) Opetatavatel kutse- ja erialadel dppimis- ja karjaarivoimaluste tutvustamise ning
noustamise korraldamine;

5) kooli I6pueksamite ja I0putddde kaitsmise korraldamine;

6) uute Opilaste vastuvotu korraldamine kooskdlas haridus- ja teadusministri maaruses
satestatud nduetega;

7) raamatukogu t66 korraldamine;

8) Oppeprotsessi materiaal-tehnilise varustamise vajaduste selgitamine;

9) pedagoogilise personali vajaduste hindamine ja planeerimine ning varbamise
korraldamine;

10) informatsiooni kogumine ja sailitamine |I0petajate tédlerakendamise kohta;

11) kutsealase eel- ja taiskasvanute tédalase koolituse korraldamine;

12) personali erialase ja pedagoogilise tdiendusdppe koordineerimine ja korraldamine;
13) koostéopartnerite ja lldsuse informeerimine oma tegevusest;

14) taiskasvanute tédalase ja vabaharidusliku koolituse labiviimise tagamine;

15) to6andjatega, to6ovotjate Uhendustega ja kutseliitudega koostdd arendamine;

16) Opilaste vaba aja veetmise korraldamine;

17) Opilastele praktika ja praktilise t66 planeerimine, korraldamine, tédoskuste
omandamise vdoimaldamine vastavalt Oppekavadele;

18) tugiteenuste osutajate (psiihholoog, kasvatustdé metoodik, turvatédtaja jt) téo ja
koostdo korraldamine;

(4) Arendusosakond kuulub arendusdirektori haldusalasse ning arendusosakonna
Ulesanded on:

1) arendus- ja muude projektide koostamine ja haldamine;

2) rahvusvaheliste suhete arendamine;

3) projektitdé administreerimine;

4) opilasvahetuse ning Opetajate valisvahetuse korraldamine;

5) kooli arengukava koostamise organiseerimine, muutmine;

6) IT-vahendite hooldamine ja arendamine;

7) kooli reklaami kaasajastamine

8) kvaliteedislisteemi loomine, kvaliteedianalliisi korraldamine

(5) Uldosakond kuulub direktori haldusalasse ning lildosakonna tilesanded on

1) personalité6 korraldamine;

2) kooli asjaajamise korraldamine ja tagamine vastavalt kooli asjaajamiskorrale;

3) Opilaste ja todtajate arvestuse pidamine, dokumentide ja kdskkirjade valjastamine;
4) kooli Idputunnistuste vdljastamine ning sellekohase arvestuse pidamine;

5) registrite pidamine ja arhiivitéé korraldamine.

(6) Finantsosakond kuulub direktori haldusalasse ning finantsosakonna lilesanded on

1) kooli raamatupidamise ja finantstegevuse tagamine vastavalt Oigusaktidele ja kooli
raamatupidamise siseeeskirjale;

2) kooli eelarve koostamise tagamine, arvestuse pidamine eelarve taitmise lle;

3) eelarvevahendite seadusliku kasutamise lle kontrolli teostamine;

4) omavahendite arvestuse korraldamine;

5) majandustegevusest, sihtfinantseerimisest ja muudest allikatest tuleva raha
planeerimine ja juhtimine;

6) tasulistest teenustest saadava tulu ja teenuse osutamisega seotud kulude arvestuse
tagamine;

7) aruandluse tagamine vastavalt tahtaegadele.

(7) Haldusosakond kuulub haldusdirektori haldusalasse. Haldusosakonna koosseisu
kuuluvad majanduse allosakond, sédkla ja dpilaskodu ning haldusosakonna Ulesanded
on:

1) Oppetdoks vajalike materiaalsete tingimuste loomine;



2) hoonete ja rajatiste ndutava sanitaarse olukorra ja tuleohutuse tagamine;

3) soidukite ja seadmete hoolduse ja remondi korraldamine;

4) kitte-, vee-, elektri- ja kanalisatsioonimajanduse korraldamine;

5) riigivara majandamise korraldamine;

6) kooli maa-ala korrashoiu tagamine;

7) Opilaste toitlustamise korraldamine;

8) Opilastele praktiliste totoskuste omandamise voimaldamine vastavalt Oppekavadele;
9) dpilaskonna ja taiskasvanudppes osalejate majutamise ja olme korraldamine;

10) majutuse korraldamine muude Urituste ajal;

11) kooli ruumide ja hoonete ning muu inventari remondi ja hoolduse tagamine.



. 4. peatiikk
OPPEKORRALDUS

§ 16. Kooli oppekava

(1) Koolis toimub 0pe kutseharidusstandardi ning kutse- voi eriala riikliku dppekava
alusel koostatud dppekava jargi.

(2) Kooli oppekava on vastava kutse- ja erialaga seotud 6pingute alusdokument, millega
satestatakse Oppeained ning praktika koos mahu ja sisu Uldiseloomustusega, Oppeainete
valiku vdimalused, tingimused 6pingute alustamiseks ning nduded kooli I6petamiseks.

(3) Kool koostab 6ppekava iga kutse- ja eriala jaoks, mida koolis on vdimalik omandada.

(4) Kooli dppekavad ning nendes tehtavad muudatused kinnitab kooli direktor.

(5) Kooli 6ppekavad ning nende muudatused registreeritakse Eesti Hariduse
Infoslisteemis (EHIS) haridus- ja teadusministri maarusega kehtestatud korras.

(6) Taiskasvanute tooalase koolituse dppekavad tootab kool valja vastavalt tooturu
vajadustele ning need kinnitab direktor.

§ 17. Oppekorraldus

(1) Kooli voivad oppima asuda isikud, kellel on pdhi- voi keskharidus voi koolikohustuse
ea Uletanud pohihariduseta isikud, vastavalt kooli 6ppekavadele.

(2) Koolis Opitakse tais- voi osakoormusega ope kooli- vdi tookohapdhises Oppevormis.
(3) Kool loetakse l0petatuks pérast vastava Oppekava taitmist taies mahus.

(4) Oppekorralduse aluseks on dppekorralduseeskiri, mille kinnitab kooli direktor parast
selle kooskodlastamist kooli ndukoguga.

(5) Koolis korraldatakse taiskasvanute té6alast koolitust ja voimaldatakse huvitegevuse
harrastamist. Taiskasvanute té6alase koolituse ja huvitegevuse harrastamise kursused
on tasulised.



5. peatiikk
KOOLI LIIKMESKOND

8§ 18. Kooli liikmeskond

Kooli liikmeskonna moodustavad kooli pedagoogid ja teised té6tajad (edaspidi personal)
ning Opilased.

8§ 19. Kooli pedagoogid
(1) Kooli pedagoogid on dppealal téétavad isikud ning kooli direktor.
(2) Kooli pedagoogi vaba ametikoht taidetakse avaliku konkursi korras.

(3) Pedagoogide llesanne on korraldada ja teha Oppe- ja kasvatustdod ning osaleda kooli
arendamises.

(4) Pedagoogide konkreetsed ametialased kohustused, digused ja vastutus maaratakse
kindlaks nende t66lepingus, ametijuhendis ning té6suhteid reguleerivates digusaktides.

8§ 20. Pedagoogide digused

Pedagoogidel on digus:

1) saada teavet kooli dppekava, pohimaaruse ning sisekorra ja dppekorralduse eeskirjade
kohta;

2) saada erialast ja pedagoogilist taiendusopet vastavalt taiskasvanute koolituse
seaduses ja koolis satestatud tingimustele;

3) toodtada todtervishoiu ja todohutuse seaduses ning selle alusel vastuvoetud
Oigusaktides satestatud nduetele vastavates to6tingimustes;

4) kasutada Oppevaliseks tegevuseks tasuta oma kooli ruume, raamatukogu, dppe-,
spordi, tehnilisi ja muid vahendeid kooli poolt kehtestatud korras;

5) esitada direktorile ettepanekuid Oppetegevuse parandamiseks;

6) kasutada digusaktides toodtajatele satestatud teisi digusi.

8§ 21. Mittepedagoogiline personal

(1) Mittepedagoogilise personali llesanneteks on kooli haireteta t66 tagamine, vara
korrashoid ja majanduslik teenindamine.

(2) Mittepedagoogilise personali ametialased kohustused, 0Oigused ja vastutus
maaratakse kindlaks nende téélepingus, ametijuhendis ja todsuhteid reguleerivates
oigusaktides.

§ 22. Mittepedagoogilise personali digused

Mittepedagoogilisel personalil on digus:

1) saada teavet kooli pohimaaruse ning sisekorra ja tookorralduse eeskirjade kohta;

2) saada erialast tdiendusOpet vastavalt tdaiskasvanute koolituse seaduses ja koolis
sdtestatud tingimustele;

3) todtada todtervishoiu ja todohutuse seaduses ning selle alusel vastuvoetud
Oigusaktides satestatud nduetele vastavates to6tingimustes;

4) kasutada Oppevalises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu, dppe-, spordi-
, tehnilisi ja muid vahendeid kooli poolt kehtestatud korras;

5) esitada direktorile ettepanekuid tookorralduse parandamiseks;

6) kasutada digusaktides toodtajatele satestatud teisi digusi.



~6. peatiikk
OPILASED

§ 23. Opilaskond
(1) Kooli 6pilased moodustavad (ihe dpilaskonna.

(2) Taiskasvanute tdbalase ja vabaharidusliku koolituse ja kursuste kuulajad ei kuulu
Opilaskonda ning neile ei laiene Opilaste digused. Nende 0&igusliku seisundi maarab
tdiskasvanute koolituse seadus.

(3) Opilaskonnal on digus iseseisvalt otsustada ja korraldada dpilaselu kisimusi, 1ahtudes
Opilaste huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest ning jargides seadusi ja nende
alusel antud Oigusaktides satestatud ndudeid.

§ 24. Opilaskonna pohikiri

(1) Opilaskonnal on oma pdhikiri, milles satestatakse &pilaskonna esindus- ja
taitevorganite moodustamise kord, nende digused, kohustused ja vastutus ning tédkord.

(2) Opilaskonna péhikirja vdtab vastu ja seda muudab lihthaalteenamusega 6pilaste
dldkoosolek.

(3) Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellest v3tab osa ile 2/3 dpilaskonnast.
(4) Pohikiri on vastu voetud, kui selle poolt haaletab (le poole koosolekul osalejatest.
(5) Opilaskonna pdhikirja kinnitab kooli ndukogu.

§ 25. Opilasesindus

(1) Opilasesindus valitakse &pilaskonna p&hikirjas satestatud korras.

(2) Opilasesindus valitakse esimest korda &pilaskonna tildkoosolekul, mille toimumise aja
ja koha teatab kooli direktor vdhemalt kaks nadalat ette, teavitades sellest kooli
infotahvlil vdi muul Opilastele kdige enam kattesaadaval viisil. Koosolek on
otsustusvdimeline, kui sellest votab osa vdhemalt pool dpilaskonnast

§ 26. Opilaskonna digused

Kooli dpilaskonnal on Gigus:

1) moodustada teiste dpilaskondadega liite ja organisatsioone digusaktidega satestatud
korras;

2) astuda vastavate rahvusvaheliste organisatsioonide liikmeks vdi arendada nendega
koostdod;

3) osaleda oma esindaja kaudu sdnadigusega kooli ndukogu istungil;

4) otsustada ja korraldada iseseisvalt kdiki muid Opilaselu kiisimusi, mis seaduste ja
nende alusel antud digusaktide kohaselt kuuluvad Opilaskonna padevusse ning mis ei ole
samadel alustel antud kellegi teise otsustada ja korraldada.

§ 27. Opilase digused ja kohustused

(1) Opilasel on &igus:

1) saada teavet kooli dppekava, pohimaaruse ning sisekorra- ja dppekorralduse
eeskirjadega kohta;

2) saada Opilaspilet;

3) nduda dppekavajargset dpetust ning valida Oppeaineid valikainete piires;

4) osaleda Opilasesinduse moodustamises ning selle tegevuses;

5) taotelda 6pingute ajaks avalduse alusel kohta dpilaskodus;



6) kasutada Oppevaliseks tegevuseks tasuta oma kooli ruume, raamatukogu, dppe-,
spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid kooli poolt kehtestatud korras;

7) saada Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu kehtestatud korras ainelist
abi v0i soodustusi;

8) saada seadustega kehtestatud tingimustel ja nende alusel antud digusaktidega
kehtestatud korras Oppelaenu;

9) konkureerida koolis kehtestatud korras dppetoetustele ning ettevotete pakutavatele
stipendiumidele;

10) taotleda erandkorras Opet individuaalse 0ppekava jargi;

11) saada kehtestatud korras akadeemilist puhkust;

12) esitada direktorile ettepanekuid dppetegevuse parandamiseks;

13) saada Oppepraktika ajal tervisekaitset vastavalt toé6tervishoiu ja tédohutuse seaduses
ning selle alusel vastuvdetud digusaktides satestatud nduetele;

14) saada koolis viibimise ajal tervisekaitset vastavalt seadustele ning nende alusel vastu
vOetud digusaktidele;

15) saada Opetajatelt konsultatsioone Oppetddd puudutavates kiisimustes Opetajate
Oppetoovalisel tldtdoajal;

16) kasutada seaduste, kooli pdhimaaruse ja muude digusaktidega kehtestatud teisi
oigusi.

(2) Opilane on kohustatud:

1) taitma kooli eeskirju ja muude Oigusaktidega kehtestatud kohustusi ning kandma
vastutust nende rikkumise korral;

2) osalema Oppetdds ning sooritama Oigel ajal dppeplaanis ettendhtud arvestused ja
eksamid;

3) hoidma kooli head mainet.



7. peatiikk
KOOLI RAHASTAMINE, VARA, ARUANDLUS JA ASJAAJAMINE

8§ 28. Rahastamine
(1) Kooli rahastatakse riigieelarvest, kooli pohimadruses satestatud pohitegevusega
seotud tasulistest teenustest, kooli majandustegevusest laekunud tuludest ning muudest

laekumistest ja vahenditest.

(2) Kool kasutab ja kasutab rahalisi vahendeid ning vara Oigusaktidega kehtestatud
korras.

(3) Koolil on iseseisev eelarve ning rahandusministri loal vdivad olla arveldusarved
pangas.

§ 29. Vara

Koolil on Oppe- ja kasvatustdd korraldamiseks vara, mille moodustavad talle riigivara
valitseja poolt sihtotstarbelisse kasutusse antud maa, hooned ja rajatised, seadmed,
inventar ning muud Oppetdoks ja praktiliseks todks vajalikud materiaalsed vaartused.

§ 30. Aruandlus

Kool annab oma tegevuse kohta aru digusaktidega kehtestatud korras ja tahtaegadel.

8§ 31. Asjaajamine

Kool korraldab oma asjaajamist lahtuvalt digusaktidega kehtestatud nduetest ja vastavalt
kooli asjaajamise korrale.



. 8. peatiikk .
KOOLI UMBERKORRALDAMINE JA TEGEVUSE LOPETAMINE

8§ 32. Kooli iimberkorraldamine
(1) Kooli korraldab Gmber Vabariigi Valitsus haridus- ja teadusministri ettepanekul.

(2) Kooli Umberkorraldamine toimub pdrast Oppeaasta |0ppu Vabariigi Valitsuse
kehtestatud alustel ja korras.

(3) Kooli iUmberkorraldamise otsusest teatatakse Opilastele ja kooli personalile hiljemalt
kuus kuud enne uue dppeaasta algust.

8§ 33. Kooli tegevuse Iopetamine
(1) Kooli tegevuse Idpetab Vabariigi Valitsus haridus- ja teadusministri ettepanekul.

(2) Kooli tegevuse |dpetakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud korras péarast Oppeaasta
[Bppu.

(3) Kooli tegevuse |0petamise otsusest teatatakse Opilastele ja kooli personalile hiljemalt
kuus kuud enne uue dppeaasta algust.



9. peatiil_(_k
RAKENDUSSATTED

8§ 34. Kehtetuks tunnistamine
Haridus- ja teadusministri 10. detsembri 2004. a maarus nr 62 “Rakvere Kutsekeskkooli

pohimaarus” tunnistatakse kehtetuks.

TOnis Lukas
Minister Sirje Jogiste
Kantsler



