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1. Sissejuhatus

1.1 Uldiseloomustus

Rakvere Ametikool on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riigi kutsedppeasutus, mis
alustas tegevust 01. juulil 1981 aastal. Rakvere Ametikooli postiaadress on Piiri tn 8, 44316.
Rakvere Ametikoolis Opib iile iiheksasaja Opilase ning tdiend- ja timberdppes Oppijate arv on
viimastel aastatel olnud {ile viiesaja. Rakvere Ametikoolis on iile kaheksakiimne tdotaja.

1.2 Tegevuse eesmirk (lahtuvalt pohiméairusest)

Rakvere Ametikooli tegevuse eesmargiks on tingimuste loomine olenevalt dppija vajadustest:

1.

SNk

kutsekeskhariduse ja keskhariduse baasil kutsedppe omandamise vdoimaldamine tehnika,
tootmise ja ehituse ning teeninduse dppevaldkondades;

tdiskasvanute todalase koolituse voimaldamine;

kutsealase eclkoolituse voimaldamine;

kutsedppe voimaldamine pdhikoolis ja glimnaasiumis;

pohihariduse ndudeta kutsedppe voimaldamine;

huvialahariduse vdimaldamine.

1.2.1 Rakvere Ametikooli iilesanded on:

1. Opilastele eluks ja tooks vajalike teadmiste, oskuste ja eetiliste toekspidamiste
omandamise vOimaldamine;

2. siseriikliku ja rahvusvahelise koost60 arendamine teiste Oppeasutustega kutsealase
koolituse tohustamiseks;

3. histegevuse arendamine tdodandjatega, to6votjate lihendustega, kutseliitudega, et viia
koolituse kvaliteet ja maht vastavusse tooturu ndudlusega;

4. Odppemetoodilise t66 korraldamine, sh dppekavade koostamine ja arendamine;

5. ainealaste metoodiliste juhendite, Oppevahendite ja -materjalide koostamine,
viljaandmine ning levitamine;

6. koolile eraldatud ressursside (rahalised vahendid, hooned, dppevahendid jne) sihipdrane
ja ratsionaalne kasutamine koolituse kvaliteedi kindlustamiseks;

7. Oppebaasi pidev tdiendamine ja arendamine tulenevalt dppekavade nduetest;

8. pedagoogidele ja mittepedagoogilisele personalile (edaspidi personal) erialaste ja
pedagoogiliste teadmiste tdiendamise voimaldamine;

9. korge kvalifikatsiooniga asjatundjate kaasamine dpetajatena;

10. personalile kaasaegsete t06- ja olmetingimuste loomine;

11. Opilaste isiklikku ja erialast arengut soodustavate tingimuste ja dhkkonna kujundamine;

12. Opilaste praktilise viljadppe kdigus valmistatud toodete ja teenuste turustamine;

13. Opilaste ja personali kultuuri- ja sporditegevuse toetamine;

14. Opilaste teavitamine dppimis- ja karjddrivoimalustest koolis Opetatavatel kutsealadel,

15. oma tegevuse tutvustamine iildsusele.

1.3 Ajalugu

Rakvere Ametikooli eelkdijaks oli 23. oktoobril 1912 aastal avatud Rakvere Opetajate
Seminar. 1932 seminar likvideeriti ja kool nimetati imber Rakvere Pedagoogiliseks Kooliks.
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1956-1979 kandis kool Rakvere Internaatkooli ning 1979-1981 Rakvere Sanatoorse
Metsakooli nime. 1981 nimetati kool timber Rakvere 38 Kutsekeskkooliks ning alates 1991
on kool kandnud Rakvere Kutsekeskkooli nimetust. 2008 aasta algusest kannab kool aga
Rakvere Ametikooli nimetust.

Rakvere Ametikooli praeguse hoone ehitustood algasid 1913. aasta siigisel, uue dppehoone
nurgakivi pandi suure pidulikkusega 22. mail 1914. 1. augustil 1914 oli peahoone toorehitus
viéliselt valmis, algasid sisetodd ja jétkus kdrvalhoonete ehitamine. 1915. aasta siigiseks
Iopetati  koik viimistlustood ja valmis Tsaari-Venemaa 1tks tdiuslikumaid koolimaja
peahooneid.

1.4 Arengukava alusdokumendid

Rakvere Ametikooli arengukava koostamise aluseks on:
Kutseoppeasutuse seadus,

Eesti Kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2005-2008,
Kutseharidusstandard,

Elukestva Oppe Strateegia 2005-2008,

Riigikutseoppeasutuste vorgu iimberkorraldamise arengukava aastateks 2005-2008,
Toohoive prognoos aastani 2011,

Lddne-Virumaa hariduse arengukava 2007-2015,

Riiklike struktuurivahendite kasutamise strateegia 2007-2013 ning
Rakvere Ametikooli pohimdcdrus

ja muud valdkonda reguleerivad digusaktid.

1.5 Tegevuse oiguslikud alused

Rakvere Ametikool tugineb oma tegevustes jargmistele digusaktidele:

Rakvere Ametikooli pohiméairus

Kutsedppeasutuse seadus

Téiskasvanute koolituse seadus

Taiskasvanute todalase koolituse kutsedppeasutustes korraldamise tingimused ja kord



2. Rakvere Ametikooli missioon, visioon ja pohivairtused

2.1 Missioon

Rakvere Ametikooli missioon on:
Kaasaegsete voimaluste loomine 0ppija arenguks ning edenemiseks todturul ja elus.

2.2 Visioon

e Rakvere Ametikooli l0petajad on to6andjate poolt hinnatud teadmiste, oskuste ja
toohoiakutega nii Eestis kui rahvusvahelisel tooturul.

e Rakvere Ametikool on ajakohastatud dppe- ja tookeskkonnaga kutse- ja tdienddppe
keskus, mis pakub paindlikke kutsedppe voimalusi ldhtuvalt Sppijate vOoimetest ja
vajadustest.

e Toimivad partnerlussuhted tddandjate, iildhariduskoolide, teiste kutsekoolide,
korgkoolide ja muude kutseharidusega seotud organisatsioonidega nii Eestis kui

valismaal.

e Oppekorralduse kaasajastamise kaudu on suurenenud dppija vastutus oma Sppe
eesmadrgistamise ja tulemuste eest.

e Rakvere Ametikoolis on korgelt kvalifitseeritud oskustega, motiveeritud ning
vastutustundlikud tootajad ja dpetajad.

2.3. Rakvere Ametikooli pohivairtused:
e Hoolivus - endast, kaastodtajatest, klientidest ning saistlik suhtumine keskkonda.
e Uuendusmeelsus - avatus uutele ideedele ja tegevustele.
e Koostodvalmidus - valmidus td6tada koos ja votta vastutus iihiste eesmérkide nimel.

e Tooarmastus — soov teha t60d plhendumusega, olles eeskujuks todarmastuse
kujundamisel Opilastes

¢ Kogemus — arvestame ja d0pime mineviku, iseenda ja teiste kogemustest

e Uhtekuuluvus — loome traditsioone, kujundame iihtset identiteeti ning kanname
sarnaseid vaartusi

e Tervis — védrtustame vaimset ja fiilisilist heaolu, positiivset sisekliimat ning tervist
toetavat tookeskkonda

e Ametiuhkus - tdhtsustame ametialast paddevust, kujundame Opilastes Oigeid
toohoiakuid, suurendades sellega ametiuhkust



3. Situatsioonianaliiiis

SWOT analiiiis
Tugevused Norkused
Erialade dpetamise traditsioon, jarjepidevus, Ruumikitsikus,

Mitmekiilgsed tdiend- ja iimberdppe vdimalused,
Maakonna jaoks perspektiivsete erialade
dpetamine,

Hea asukoht,

Koostdo huvigruppide ja vilispartneritega,
Projektide algatamine ja neis osalemine,
Praktikaperioodide voimaldamine vilisriikide
ettevotetes eesmérgiga tosta Opilaste
konkurentsivoimet,

Kooli personali enesetdiendamise voimalus,
Tehnoloogiliste vahenditega suhteliselt hea
varustatus,

Opilaste arvu stabiilsus,

Téaiend- ja imberdppes Oppijate arvu kasv,
Tootajate tihistiritused.

Osaliselt ebaesteetiline ja ebatervislik
Opi- ja tookeskkond,

Materiaalne baas ei vasta tinapdeva
nouetele,

Vihene kutse- ja karjdarindustamine,
Opilaste suhteliselt kdrge viljalangevus,
Opilaste viihene vastutus dpitulemuste
eest,

Vihene asutusesisene koostdo.

Voimalused

Ohud

Kutsehariduse tdhtsustamine ihiskonnas,
Regiooni tugevaks hariduskeskuseks
kujunemine,

EL struktuurifondide voimaluste kasutamine,
Noorte huvi kasv kutsehariduse vastu,
Koost60 arendamine, eesmargistamine ja
tugevdamine huvigruppide ja vélispartneritega,
Personali kvalifikatsiooni tdstmine,
Taiskasvanute koolituse areng,

Kutse- ja karjddrindustamise siisteemi
arendamine,

Paindlike dppevormide rakendamine sh.
erivajadustega Opilastele sobivad voimalused.

Kutsehariduspoliitika ebastabiilsus,
Kutsehariduse madal maine,
Opilaste arvu vihenemine,
Tehnoloogiate viaga kiire areng.
Eesti haridussiisteemi jéikus,
Kvalifitseeritud to6tajate puudus.




4. Kutseala valdkonnad

4.1 Vastuvott pohihariduse baasil:
% kokk
¢ autotehnik

oppeaeg 3 aastat ja 6 kuud

+ tarkvara ja andmebaaside haldus
v tisler
% lukksepp
¢ pagar, kondiiter
+ kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus
+¢ ehitusviimistlus
+¢ ehituspuusepp
¢ keskkonnatehnika lukksepp
oppeaeg 3 aastat

4.2 Vastuvott keskharidusebaasil
% hotelliteenindus
%+ toitlustusteenindus
% pagar, kondiiter

oppeaeg 2 aastat

5. Oppijate arv

Joonisel 1 on kujutatud Opilaste arv viimase viie dppeaasta kohta. Jooniselt on niha, et kuni
aastani 2007 on Opilaste arv ndidanud kasvutrendi. Viimasel aastal dpilaste arv pisut kahanes.
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Joonis 1. Opilaste arv éppeaastate kaupa.



Opilaste arvu prognoos on koostatud Léine-Virumaa dpilaste arvu prognoositabel 2008-2013
andmete pohjal (http:// www.virol.ee/?1d=1277). Jargmistel aastatel on ndha vastuvOetavate
Opilaste arvu moningat kahanemist.
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Joonis 2. Vastuvoetavate opilaste arvu prognoos

Jargmine joonis kajastab Rakvere Ametikoolis viimastel aastatel Oppinud tdiend- ja
timberdppijate ning toimunud kursuste arvu.

koolituskohtade
arv
Oppekava rihm 2008 2009 2010
elektroonika ja automaatika 120 114 111
ehitus ja tsiviilrajatised 256 237 228
majutamine ja toitlustamine 213 197 189
materjalitootlus (puit) 118 109 102
mehaanika ja metallit6o 64 59 56
mootorliikurid 87 81 75
tekstii, rdivaste, jalandude
valmistamine 12 11 10
toiduainetetotlus 69 64 60
reisimine, turism ja
vabaajaveetmine 26 24 24
KOKKU 965 896 855
Tabel 1. Kinnitatud koolituskohtade arv
000 O 509 bl
500 - o 458 —
— o 409
400 -
o taienddppijad
300 1 B245 B kursuste arv
200 -
100 4 41 36 36
12 25 L
0 = =

2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007

Joonis 3. Tdiend- ja iimberoppijate ning toimunud kuruste arv..



Tédiskasvanute koolitusest osalejate arv on kasvanud ja seda peamiselt ténu
turundustegevusele, suhete arenemisele ettevotetega ning Euroopa Liidu sotsiaalfondi
projektidele.

Kuna oOpilaste arv on vdhenemas, on oluline jdrgnevatel aastatel suurendada tdienddppes
dppijate arvu. Oppijate arvu suurendamiseks on vajalik mitmekesistada ning muuta
paindlikumaks Oppimisvéimalusi, pakkuda uusi kuruseid ning tegeleda ka tdienkoolituse
reklaamiga. Lisaks tuleb arvestada ka Euroopa Liidu trendidega ning valmistuda eakamate
inimeste koolitamiseks.

6. Viljalangevus

Jérgnev joonis kajastab viimaste Oppeaastate Opilaste viljalangevust.

valjalangewse %
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Joonis 4. Viljalangevus oppeaastate loikes.

Opilaste viljalangevuse ennetamine ja vihendamine on olnud Rakvere Ametikooli viimase
Oppeaasta prioriteet ning on seda kindlasti ka edaspidi. On uuritud véljalangevuse pdhjuseid

ning rakendatud meetmeid Oppevodlgnevuste vahendamiseks ja dppetddst osavotu tdstmiseks.

7. Téotajad

Jargnevatel joonistel on kajastatud Rakvere Ametikooli tOotajate arv, sooline jaotus ning
vastavus kvalifikatsiooni nduetele.

100 » 59
90
76 79 79

70 +—
60 +—

o tdotajate arv

50
40 1| |35 S9 37 38 39 m sh &petajad

30

10 |+
0 T T
2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007

Joonis 5. Tootajate arv



Eelnevalt jooniselt on ndha, et Rakvere Ametikooli tootajate arv on Oppijate arvu kasvust
tingituna aasta-aastalt kasvanud.

M| naised; 34;
35%
@ mehed
M naised
O mehed; 64,
65%
Joonis 6. Tootajate sooline jaotus
protsent
o3 [m} 4
6% %
o1
m2
m 2 03
25% 1 4
62% o
1- akadeemiline kdrgharidus
2- rakenduslik kdrgharidus
3- kutseharidus parast keskharidust
4- kesktaseme kutseharidus

Joonis 7. Tootajate haridustasemed

21%

o1
m2

79%

1-  kvalifikatsiooni nduetele vastav
2-  kvalifaksiooni nduetele mittevastav

Joonis 8. Vastavus kvalifikatsiooni nouetele (Opetajate hulgas).

Rakvere Ametikooli juhtkond peab oluliseks pedagoogide vastavust kvalifikatsiooni nouetele,
sellest tulenevalt on dpetajaid suunatud kvalifikatsiooni tdstvatele koolitustele.
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8 Hetkeolukorra analiiiis

8.1 Maakondlik toojouvajadus

Toojou vajaduse prognoos aastani 2014 toob vilja, et kaks kolmandikku kogu t66jou
vajadusest moodustab vajadus spetsialistide, oskustddliste ning masina- ja seadmeoperaatorite
jarele. Vahemal mééral on vaja teenindus- ja miiiigitodtajaid, juhtide ning lihttooliste vajadus
on veelgi viiksem.

Kutseoppeasutuse korraldamine lidhtuvalt regionaalsest spetsialiseerumisest toob vilja,
et Ladne- Virumaal on 67 000 elanikku, neist 27 900 hoivatuid.

Toojou vajaduse prognoos aastani 2014, Kutseoppeasutuse korraldamine lihtuvalt
regionaalsest spetsialiseerumisest ning Laine-Virumaa hariduse arengukava 2007-2015
pohjal:

Toiduainetoostus - Lihema 8-9 aasta jooksul on oodata spetsialistide (tootmisjuhid,
tehnoloogid, meistrid) ja oskustooliste (liinioperaatorid, seadistajad, elektrikud,
kiilmutusseadmete spetsialistid) osakaalu suurenemist.

Puidutootlemine ja puittooted, ka moobli tootmine - tulevikus on voimalus t66d leida
eelkodige spetsialistidel ja seadmeoperaatoritel. Puidutddstus on Lidne-Virumaa tdhtsaim
tootleva todstuse haru.

Hotellid ja restoranid - on oodata positiivsete arengute jdtkumist. Turismitodstus on
esindatud iile Eesti. Noudlus piirkonnas kindlasti Lahemaa Rahvuspargi ndol olemas.

Kaubandus - viheneb tootajate arv hulgi-ettevottes ja suureneb kvalifitseeritud tootajate arv
jaekaubanduses. Piirkonnas perspektiivne haru.

Metalli ja metallitooted - prognooside kohaselt jatkub tdusutrend ka tulevikus. Kdige enam
vajatakse ldhima 8-9 aasta jooksul oskus- ja késitoolisi ning seadme- ja masinaoperaatoreid.
Suurimad metalliettevotted paiknevad regioonist vdljapool sh. ka Ida-Virumaal. Mitmeid
viiksemaid metalliettevotteid asub ka Ladne-Virumaal, perspektiivne haru.

Ehitus - Prognooside osas on oodata positiivsete arengute jitkumist ja spetsialistide ning
oskustooliste osakaalu kasvu. Kuigi suuremad ehitusettevotted on koondunud Tallinnasse on
vajadus olemas ka mujal Eestis. Piirkonnas on enim levinud ehitusmaterjalide tootmine.

Elektrienergia, gaasi ja veevarustus - on alanud stabiilne periood.To6tajate vahenemist ei
ole ette niha.

Rakvere Ametikooli erialade valiku aluseks on regionaalne areng ning kohaliku ettevotluse
vajadus. Opetamise kogemus on antud erialadel juba 26 aastat. Kindlustamaks ettevotjaid
kvaliteetse t06j0uga ning tagamaks maakonna stabiilsus ja areng, on kohandatud ja arendatud
Opetatavaid erialasid.

8.2 Hoonete kompleksi hetkeolukord

Koolimaja peahoone valmis 1915, peahoone juurdeechitus, Omblustodkoda/garaaz,
praktikahoone/ehituspoliigon ja tihiselamu valmisid 1964, viimane praktikahoone valmis
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1988. 1996-1998 renoveeriti kooli Oppekdodk, raamatukogu, 2 arvutiklassi, s6oklat ning
tdiendoppe klassiruum ning aastal 2003 Opetajatetuba. Aastatel 2002-2007 on jirk-jargult
peaaegu tiielikult renoveeritud {ihiselamu. Oppekodk, sookla ja raamatukogu vajavad
pracguseks hetkeks ruumikitsikuse tottu laiendamist. Teistes klassiruumides on tehtud
hidaparasemaid remondi- ja hooldustdid. Koolimajas kokku on koolituspinda 7827,2 m?, mis
teeb iihe Opilase kohta orienteeruvalt 7,8 m?. Kuna soovitav to6koht on 12 m?, pole praegust
pinda piisavalt.

Ruumipuuduse tottu on klassiruumideks kohandatud mitmeid sobimatuid ruume, kuid sellele
vaatamata ei ole Opperuumide kitsikust tdielikult lahendada suudetud. Napib ka
administratsiooni- ja Opetajate tooruume. Ruumide praegune paiknemine ei ole logistiliselt
hésti 14bi moeldud.

Esineb probleeme kiitte-, elektri- ja ventilatsioonisiisteemiga. Ka Oppe- ja todruumide
valgustus ja sisustus vajavad kaasajastamist. Vahendeid praktiliseks Oppetddks napib.
Olemasolev doppetehnika - sedamed ja inventar - on aegunud ja vajavad vélja vahetamist.

8.3 Tdiendope

Rakvere Ametikooli tdienddppeosakonna missioon:

Pakume Oppijatele parimaid vOimalusi isiksuse arenguks ja edukaks toimetulekuks 1dbi
elukestva dppe, hea dppekeskkonna ja kvalifitseeritud ning motiveeritud personali kaudu.
Koik inimesed olenemata nende east ja vOimalustest omandavad sellised teadmised ja
oskused, mis voimaldavad neil kiiresti muutuvas elus edukalt toime tulla.

Rakvere Ametikooli tdienddppeosakond pakub kursuseid:
e Hotelliteenindaja, administraator, turismitdotaja

Ehitaja, viimistleja, miilirsepp-potsepp

Puidutehnoloogia, méo6bli restaureerimine

Keevitaja, lukksepp, sepat6o

Autoremonditddd ja diagnostika

Kokk, pagar, kondiiter

Toitlustusteenindaja, kelner, baaritddtaja

Elektrik, automaatik

Klienditeenindaja, miiligotdo, suhtlusdpe

Arvutikursused

Keelekursused

Ettevotluskursused, projektitoo

9. Arengukava prioriteedid
Rakvere Ametikooli arengukava 2008-2013 prioriteedid on:
1) Oppija arengu sihipérane toetamine

Kutsekoolide lopetajatele esitatavad ndudmised on muutuste tottu {ihiskonnas ja todturul
aasta-aastalt itha kdrgemad. Oppija arengu toetamine on vajalik, et tagada kutsekooli 1dpetaja
ja ka tdienddppija konkurentsivdimelisus nii Eesti kui ka Euroopa Liidu to6turul. Selle
saavutamiseks peame vajalikuks tingimuste loomist dpetajate arenguks, oppija enda vastutuse
suurendamist ning mobiilsuse kombineerimist Jppetdd kvaliteediga. Oppija arengu
sihipdraseks toetamiseks arvestame EL strateegiate, trendide ning suundumustega. Soovime
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tosta Opetajate osalust rahvusvahelises koostods, et ajakohastada nende teadmisi ja oskusi, et
Opetajad saaksid votta uuendajate rolli.

2) Planeerimisprotsessi parendamine
Rakvere Ametikooli jdrgnevate aastate tiiheks prioriteediks on piistitatud eesmaérkide
saavutamise hindamine ning sellest l&htuvalt ka jdrgnevate tegevuste planeerimine EL
Kutsehariduse ja Eesti Kutsehariduse Arengukava suundumustele vastavalt.

3) Koost6o huvigruppidega
Koost6d huvigruppidega tagab kasulike kogemuste vahetamise ning selle tulemusena
kutsedppe kvaliteedi ning ajakohasuse. Jargnevate aastate eesmirk on koost6d arendamine ja
mitmekesistamine ning uute koostodvormide rakendamine. Koostdos ettevotetega selgitatakse
viélja tootajatele ndutavad oskused ning kavandatakse koolitus nende oskuste saavutamiseks.
10. Arengukava tegevuskava
Arengukava Lisal on tegevuskava, mille koostatab kooli juhtkond iga Oppeaasta 16pul
jargmiseks Oppeaastaks arengukava pdhjal. Arengukava tegevuskavasse mirgitakse dppeaasta
eesmargid, tegevused kuude 10ikes, eesmérkide tditmise tdhtajad ning vastutajad.
Tegevuskava kinnitatakse koolidirektori kiskkirjaga iga dppeaasta alguses.

11. Arengukava muutmise ja tiiendamise kord

Arengukavas piistitaud eesmirke hinnatakse iiks kord igal aastal nii osakondade kui ka
juhtkonna tasandil. Saadud tulemusi arvestatakse jargmise aasta tegevuskava koostades.

Rakvere Ametikooli arengukava vaadatakse iile liks kord aasta jooksul (Oppeaasta 15pus)
lahtuvalt sisehindamise tulemustest ning vajadusel tehakse parandusi ja tdiendusi.
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